Таращанська гімназія «Освіторія»
Таращанської районної ради Київської області
ПРОТОКОЛ
педради
від 30.05.2025     № 8
Голова – Людмила КОВАЛЕНКО -  директор закладу освіти
Секретар – Юлія БРИЖУК
Присутні: 17 осіб ( список додається)

Порядок денний:
1. Про переведення учнів 1-8 класів на наступний рік навчання.
2. Про підсумок методичної роботи в закладі освіти за 2024/2025 н.р.
3. Про затвердження наскрізної освітньої програми Таращанської гімназії «Освіторія» Таращанської міської ради Київської області на 2025/2026 навчальний рік..
4. Про нагородження учнів закладу освіти Похвальним листом «За високі досягнення у навчанні».
5. Про попереднє навантаження вчителів на 2025-2026 н.р.
6. Про вибір зразка свідоцтва досягнень учнів 1-2, 3-4 класів
7. Про виконання рішень попередньої педради.
8. Про результати моніторингу освітньої діяльності в закладі освіти.

1. СЛУХАЛИ: 
Інну ПОЛІЩУК– заступника директора, про перевід на наступний рік навчання учнів 1-8 класів. Керуючись ст. 53 Конституції України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», відповідно до Інструкції про переведення та випуск учнів (вихованців) навчальних закладів системи загальної середньої освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України  від 14.07.2015 №762, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 778.

УХВАЛИЛИ:
1. Перевести 11 учнів другого класу на наступний рік навчання. 
1. Грішину Анастасію Володимирівну
2. Денисенко Єву Євгеніївну
3. Костюкевич Ангеліну Сергіївну
4. Кисиленка Артема Сергійовича
5. Леващука Іллю Миколайовича
6. Манича Назара Владиславовича
7. Поліщука Єгора Руслановича
8. Тхорівську Софію Вікторівну
9. Федорова Миколу Михайловича
10. Хомова Сергія Васильовича
11. Яценка Анатолія  Геннадійовича

2. Перевести 15 учнів третього класу на наступний рік навчання. 
1. Візера Артема Юрійовича 
2. Гребінчука Тимофія Сергійовича
3. Журавля Давида Дмитровича
4. Казакова Кіріла Анатолійовича 
5. Кизиму Соломію Володимирівну 
6. Коваленко Надію Дмитрівну
7. Красножона Романа Володимировича
8. Левицького Івана Юрійовича 
9. Скотніцького Тимофія Анатолійовича 
10.Фещенко Меланію Олександрівну
11.Хижняк Захарія Максимовича 
12.Череднікову Валерію Сергіївну 
13.Шинкаренка Івана Олександровича 
14.Шмигельську Аделіну Вадимівну 
15.Яковлєву Марію Олександрівну

3. Перевести 11 учнів четвертого класу на наступний рік навчання. 
1. Білоскаленко Дарину Андріївну
2. Бондарець Мілана Олександровича
3. Ботвиновську Марію Едуардівну
4. Гарбара Саміра Вадимовича 
5. Корчак Єву Іванівну 
6. Леващука Дениса Володимировича 
7. Лісового  Андрія Олексійовича
8. Родину Андрія Романовича
9. Самелюка Максима Віталійовича
10.Середюка Захара Вадимовича 
11.Яценка Максима Сергійовича

4. Перевести 12 учнів п’ятого класу на наступний рік навчання.
1. Брижук Поліну Олександрівну
2. Вітюка Антона Назаровича
3. Гарбара Артема Юрійовича 
4. Дахно Анастасію Валентинівну
5. Зарубіцьку Аріну Артурівну
6. Казакова Даніла Анатолійовича 
7.Легезу Людмилу Андріївну 
8. Матвієнко Тетяну Олександрівну 
9.Немировського Кирила Анатолійовича
10.Номенат Соломію Сергіївну
11 Оверченка Святослава Володимировича
12.Романенко Анастасію Віталіївну


4. Перевести 16 учнів шостого класу на наступний рік навчання. 

1.Вовченко Іванну Федорівну
2. Гребінчука Дмитра Сергійовича 
3.Зарецького Артема Олексійовича 
4.Іваніцького Івана Дмитровича
5.Левченко Марію Сергіївну
6.Мартинюка Артема Мирославовича 
7.Марчук Аніту Григорівну
8.Мельникову Олександру Сергіївну
9 Охрименко Аріну Олексіївну
10.Романенко Софію Віталіївну
11.Сахна Андрія Олександровича
12. Семко Вікторію Віталіївну 
13.Тхорівського Святослава Вікторовича 
14.Угольніченко Ірину Василівну 
15.Федорову Яніну Михайлівну 
16.Чередніченка Даниїла Анатолійовича
17. Забугу Дмитра 

5. Перевести 17 учнів сьомого класу на наступний рік навчання.

1.Аверіна Олександра Михайловича
2.Білоскаленко Наталію Андріївну
[bookmark: _Hlk199699254]3.Бондаренко Софію Олександрівну
4.Бондарець Софію Сергіївну
5.Блащук Катерину Юріївну
6.Вавилову Мар’яну Володимирівну
7.Зварича Павла Романовича
8.Золотухіна Артема Михайловича
9.Козаченка Богдана Сергійовича
10.Козлівську Інну Володимирівну
11.Коржикова Андрія Андрійовича
12.Матвієнка Віктора Олександровича
13.Миколенка Максима Руслановича
14. Колісника Максима Анатолійовича
15. Петрушина Дмитра Івановича
16.Худика Андрія Петровича
17.Щербак Сніжану Володимирівну
 
6. Перевести 17 учнів восьмого класу на наступний рік навчання. 
1.Білоскаленко Світлану Андріївну
2.Власюка Нікіту Сергійовича
3.Давидова Єгора Вікторовича
4.Жмуру Владислава Олександровича
5.Козярівського Миколу Віталійовича
6.Костюкевич Вікторію Сергіївну
7.Легезу Надію Андріївну
8.Лук’яненка Артема Вікторовича
9. Лук’янчука Богдана Миколайовича
10.Павленко Аліну Вікторівну
11.Руденко Кіру Миколаївну
12.Сахно Олену Олександрівну
13.Ступку Артема Романовича
14.Стеренко Софію Олександрівну
15.Ткаченка Станіслава Володимировича
16.Череднікова Романа Сергійовича
17. Шабатин Сабіну Олександрівну

7. Перевести 12 учнів восьмого класу на наступний рік навчання. 

1.Гарбара Олександра Володимировича
2. Даниленка Глеба Володимировича
3.Коваленко Софію Сергіївну
4.Козлівського Павла Володимировича
5.Колісника Віталія Анатолійовича
6.Маналатьєва Вадима Михайловича
7.Мариніча Олександра Миколайовича
8.Миколенка  Артема Руслановича
9.Озадовського Костянтина Валерійовича
10.Хоцінського Олександра Ігоровича
11.Чередніченка Євгенія Анатолійовича
12. Шостака В’ячеслава Володимировича


2. СЛУХАЛИ:
Інну ПОЛІЩУК – заступника директора з навчально-виховної роботи, яка повідомила, що у  2024-2025 навчальному році методична робота в закладі освіти здійснювалася відповідно до Законів України "Про освіту”, Національної доктрини розвитку освіти, Концепції розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2020 року, Програми розвитку системи освіти Київської області на 2016-2018рр., наказу  відділу освіти № 194-а від 03.09.2018 р. «Про організацію та зміст науково-методичної роботи з керівними  та педагогічними кадрами закладів освіти Таращанського району в 2024/2025 навчальному році», а також відповідно до завдань, визначених у наказі по школі № 72/01-13  від 01.09.2023 р. "Про організацію та зміст  науково-методичної роботи в 2023/2024 н.р.”  
Роботу педагогічного колективу було спрямовано на реалізацію науково-методичної проблеми  «Створення умов для розвитку особистості дитини. Формування в учнів мотивації на здоровий спосіб життя. Формування соціальної компетентності учнів" та виконання таких завдань: 
- поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки учнів з окремих предметів шляхом поглибленого вивчення окремих предметів, гуртків, курсів за вибором; 
- підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану; 
- підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи шкільних методичних об’єднань учителів-предметників, творчих груп.
- підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів; 
- удосконалення роботи органів  учнівського самоврядування, широке залучення їх до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності  закладу освіти; 
- забезпечення роботи науково-практичних семінарів з актуальних питань навчання і виховання школярів; 
- забезпечення ефективної роботи методичного куточку школи; 
- підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів; 
- продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів; 
- забезпечення психологічної підтримки загальношкільних  заходів; 
- підвищення іміджу  закладу освіти; 
- поширення передового педагогічного досвіду працівників закладу освіти; 
- створення умов для оволодіння педагогами інноваційними методиками  з метою підвищення результативності освітнього процессу.
 З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі була створена методична рада, до складу якої ввійшли директор школи, заступник директора з навчально-виховної роботи, керівники шкільних методичних об’єднань. 
Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання: 
- дозування домашніх завдань з навчальних предметів; 
- аналіз результативності виступу учнів у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін навчального плану; 
- підведення підсумків методичної роботи за 2024-2025 н. р. та прийняття рекомендацій щодо організації методичної роботи у                   2025-2026  н. р.      
            Члени методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад,  інших методичних заходів. На засіданнях методичної ради розглядалися матеріали ППД з досвіду роботи вчителів школи.  

Протягом року у методичному куточку школи продовжувалася робота щодо поповнення  матеріалів з досвіду роботи вчителів школи, систематизувалися тематичні папки з різних напрямків роботи, надавалася допомога вчителям, які навчалися на курсах підвищення кваліфікації, проводилося індивідуальне консультування педагогів. 
 	Протягом 2024-2025 н. р. було організовано роботу 3 методичних об’єднань вчителів-предметників, затверджено плани роботи, науково-методичні проблеми, над якими працювали ШМО, визначено керівників з числа досвідчених педагогів. 
Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Були проведені заплановані засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів, схвалення завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. 							Протягом року вчителі школи проводили позакласні заходи в межах загальнорайонних, загальношкільних місячників, декад, тижнів. Було складено плани заходів у рамках тижнів, учителі проводили різноманітні позаурочні заходи з учнями. На належному науково-методичному рівні проведено тиждень дитячої книги, місячник довкілля. 
Необхідно покращувати рівень підготовки позаурочних заходів, проводити індивідуальну роботу з окремими педагогічними працівниками щодо участі у методичній роботі на рівні школи, району. 
На засіданні методичної ради школи керівники ШМО звітували про роботу протягом року. В цілому роботу ШМО протягом 2024-2025 н.р. можна оцінювати задовільно. 
У 2025-2026 н.р. ШМО, творчим групам учителів-предметників необхідно чітко спланувати роботу з обдарованими дітьми, працювати над підвищенням рівня якості знань учнів, підвищувати якість підготовки учнів до олімпіад, активніше залучати учнів до участі в інтелектуальних конкурсах, урізноманітнювати форми проведення засідань методичних об’єднань. 
         На початок 2024-2025 н.р. якісний склад педагогічного колективу становив: 
· спеціаліст вищої категорії – 10, спеціаліст І категорії – 4, спеціаліст ІІ категорії – 2, спеціаліст – 2, 3 вчителів школи мають звання "Старший учитель”. 
 	Протягом року вчителі школи підвищували свій кваліфікаційний рівень шляхом самоосвіти, участі у роботі шкільних, районних семінарів, навчання на курсах післядипломної освіти, а також в рамках атестації. 
Троє педагогічних працівників пройшли атестацію. З них 1 – підтвердити кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «старший вчитель»,1 - підтвердити кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 1 -  асистент учителя, відповідає займаній посаді, присвоїти 12 тарифний розряд. В ході атестації було проведено заходи  педагогічної майстерності вчителів, які атестувалися, під час якого педагоги демонстрували свої надбання, ділилися досвідом роботи з колегами. 
У 2024-2025 н.р. учні школи брали участь у І-ІІ етапах Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін, Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості, присвяченому Шевченківським дням,  Міжнародному мовно-літературному конкурсі імені Тараса Шевченка, Міжнародному конкурсі з української мови імені П.Яцика і показали такі результати: у ІІ (районному) етапі Олімпіад учні школи вибороли  1 призове місце. 
 Отже, слід зазначити, що методична робота у 2024-2025 н.р. проводилася на достатньому рівні. 
ВИСТУПИЛИ:
Н.КРОТЕНКО, яка проаналізувала роботу МО вчителів початкових класів.
С. МАЙСТРЕНКО проінформувала членів педради про роботу МО вчителів гуманітарних наук.
О. ЗАВЕРТАЛЮК розглянув діяльність МО вчителів природничо-математичних наук.

УХВАЛИЛИ:
1. Прийняти запропоновані рекомендації всіх виступаючих для покращення діяльності МО в 2025-2026 н.р.
2. Вважати, що методична робота у 2024-2025 н.р. проводилася на достатньому рівні.

3. СЛУХАЛИ:
Інну ПОЛІЩУК – заступника директора по даному питанню.
УХВАЛИЛИ:
1.Затвердити наскрізну освітню програму Таращанської гімназії «Освіторія» Таращанської міської ради Київської області на 2025/2026 навчальний рік.
2. Заступнику директора забезпечити необхідні умови, щодо реалізації освітньої програми.
4.Ввести наскрізну освітню програму в дію з 1 вересня  2025/2026 навчального року.

4. СЛУХАЛИ:
Інну ПОЛІЩУК – заступника директора, про нагородження учнів школи Похвальним листом «За високі досягнення у навчанні».
УХВАЛИЛИ:
1. Нагородити Похвальними листами таких учнів школи: Брижук Поліну Олександрівну, Дахно Анастасію Валентинівну, Худика Андрія Петровича, Щербак Сніжану Володимирівну, Бондаренко Софію Олександрівну, Коваленко Софію Сергіївну.

5. СЛУХАЛИ:
Людмилу КОВАЛЕНКО. – директора закладу освіти, яка довела до відома педагогічних працівників інформацію про попереднє навантаження на 2025-2026 н.р. (Додаток 3)

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію прийняти до відома.

6. СЛУХАЛИ:
Інну ПОЛІЩУК – заступника директора, про методичні рекомендації щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів. Інна Олександрівна нагадала, що оцінювання особистісних надбань учнів виражається вербальною, або рівневою оцінкою. Та наголосила, що на вересневій педраді було затверджене вербальне оцінювання для учнів 1-2 класів та рівневе для 3-4 класів.
ВИСТУПИЛИ:
Кротенко Н.М. - класовод 4 класу, яка ознайомила із зразками свідоцтв досягнень для 1-4 класів та особливостями їх заповнення.

УХВАЛИЛИ: 
    1.Організувати оцінювання відповідно до методичних рекомендацій щодо     оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів.
    2.При оцінюванні досягнень учнів 1-2 класу виражати результати особистісних надбань вербальною оцінкою, 3-4клас – рівневе оцінювання, використовувати раніше  поданий зразок свідоцтва досягнень.


7. СЛУХАЛИ:
Людмилу КОВАЛЕНКО – директора закладу освіти, про виконання рішень попередньої педради.
Всі рішення попередньої педради виконуються вчасно.
Педагогічний колектив під керівництвом адміністрації школи виконує всі рішення, поставлені перед ним.    

8.СЛУХАЛИ:
Інну ПОЛІЩУК – заступника директора, про результати дослідження, щодо оцінки якості управлінських процесів; про вивчення стану справ у школі серед учнів та їх батьків. Відповідно Закону України “Про освіту”, керуючись Статутом,  згідно річного плану внутрішкільного контролю на 2024/2025 н.р., з метою проведення самооцінювання діяльності педагогічних працівників закладу освіти та управлінської діяльності, було проведено моніторинг якості освітніх та управлінських процесів. Було проаналізовано вимоги щодо стратегії розвитку та планування діяльності закладу освіти, формування відносин довіри у колективі, прозорості, дотримання етичних норм. Вивчено стан кадрової політики та можливості професійного розвитку педагогів; порядок прийняття управлінських рішень, стан взаємодії з місцевою громадою, сформованість та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності, функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти. В процесі моніторингу переглянуто і проаналізовано дотримання таких документів: Стратегію розвитку, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, Положення про академічну доброчесність. Проведено опитування учасників освітнього процесу:
1. 	Результати опитування показали, що тематика для професійного зростання обрана на найближчі 5 років різноманітна: Законодавче забезпечення освітнього процесу. Методичні аспекти викладання предмету. Форми організації освітнього процесу. Профілактика та прояви девіантної поведінки. Безпечне освітнє середовище. Формування у здобувачів освіти громадянських компетентностей. Використання ІКТ в освітній діяльності. Ділове українське мовлення.
УХВАЛИЛИ:
1. Напрацювати рекомендації щодо вдосконалення діяльності управлінських процесів.
2. Напрацювати рекомендації щодо вдосконалення діяльності закладу освіти.
3. Вдосконалювати мотиваційне середовище закладу освіти. Урізноманітнювати форми морального, матеріального та професійного стимулювання.
4. Постійно працювати над підвищенням професійного рівня педагогів, вдосконалювати систему самоосвіти шляхом онлайн-навчання на освітніх платформах.
5. Працювати над формуванням навичок чесного навчання, уникати списування, вимагати від учнів не використовувати ГДЗ. Педагогічним працівникам при розробці планування посилатися на джерела, які використано під час створення документу. 
6. Надавати здобувачам знань підтримку у навчанні. Працювати із учнями, які мають початковий рівень успішності, шукати шляхи можливості росту успішності школярів. 






Голова педради:                                             Людмила КОВАЛЕНКО
Секретар педради:                                          Юлія БРИЖУК



