Аналіз моніторингу  анкет педагогічних працівників 
(управлінські процеси) 
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	1.
	Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу,
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	
	

	
	У закладі затверджено стратегію розвитку Таращанської гімназії “Освіторія” на 2022-2025 рр. В документі чітко визначені стратегічні цілі і засоби для реалізації поставлених завдань. До розроблення Стратегії були залучені члени педагогічного колективу. Оприлюднена стратегія розвитку закладу освіти на сайті закладу освіти. Педагогічні працівники усвідомлюють мету діяльності та шляхів розвитку закладу освіти, беруть участь у забезпеченні реалізації поставлених цілей.
На засіданні педагогічної ради відбувається моніторинг досягнення цілей, які визначені стратегією розвитку, вносяться корективи, доповнення в разі введення в дію нових нормативних актів, Указів Президента, що стосуються нововведень в освіті.
У    закладі   освіти   річне   планування    та    відстеження    його   результативності
здійснюються відповідно до стратегії розвитку.   Річний план роботи закладу освіти на 2023-2024 н.р. розроблено відповідно напрямків Стратегії розвитку закладу освіти,
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	спрямований на виконання заходів, спрямованих на досягнення поставлених цілей. До розроблення річного плану залучалися учасники освітнього процесу. Під час річного планування враховано зміст освітньої програми закладу освіти. Річне планування охоплює всі напрями функціонування та розвитку закладу освіти. Завдання на поточний навчальний рік враховано під час складання річного плану.
У закладі освіти здійснюється щорічне самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії  і процедур забезпечення якості освіти.
Розроблені закладом процедури самооцінювання (гугл-форми, аркуші опитування і спостереження ) охоплюють всі сфери, напрями внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності.
Педагогічні працівники (80%) ознайомлені з процедурою оцінювання якості освітньої діяльності у закладі освіти, беруть участь у роботі експертних груп самооцінювання. Учасники освітнього процесу залучені до вивчення внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти.

Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання.
Технічний стан закладу освіти відповідає поставленій меті діяльності, яка визначена у стратегії розвитку закладу освіти та його освітній програмі. Завідуючі кабінетами подають інформацію про потреби в забезпечені ресурсами для виконання освітніх програм, безпечного середовища. У закладі освіти наявний план розвитку матеріально-технічної бази на 3 роки та аналіз його. Виконання плану аналізується на нарадах при директору, засіданні педагогічної ради. Керівництво закладу спрямовує запити до засновника про фінансування для створення належних умов діяльності закладу.
Засновник виконує свої зобов’язання щодо належного фінансування та розвитку матеріально-технічної бази закладу, передбачає кошти на проектну документацію, виконання робіт.
	
	
	
	


	4.2.
	Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	
	

	
	Заклад освіти розміщує на офіційному сайті фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, товарів, робіт і послуг.     Керівництво закладу освіти сприяє створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їхніх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру. Переважна більшість учасників освітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом у закладі освіти та позитивно оцінюють дії керівництва, спрямовані на формування відносин довіри та конструктивної співпраці. На достатньому рівні керівництво закладу забезпечило доступ учасників освітнього процесу та представників місцевої громади до спілкування з керівництвом. Здійснюється особистий прийом за встановленим графіком, ведеться облік звернень громадян, керівництво вчасно розглядає та реагує на запити органів місцевого самоврядування, використовує сучасні засоби комунікації. За результатами розгляду звернень учасників освітнього процесу здійснюються відповідні заходи реагування.Заклад освіти   оприлюднює   інформацію   про   свою   діяльність   на   відкритих загальнодоступних ресурсах.
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	Заклад освіти має достатньо ресурсів для інформування (сайт, сторінки у соціальних мережах, дошки оголошень, інформаційні стенди. Структура та зміст інформації на сайті закладу відповідає вимогам статті 30 Закону України «Про освіту». Регулярно оновлюється інформація. Оприлюднена інформація достатньо відображає важливі аспекти діяльності закладу освіти. Школа використовує різноманітні форми комунікації з учасниками освітнього процесу та громадою. З батьками здобувачів індивідуальні зустрічі, онлайн спілкування, батьківські конференції, збори.
Прослідковується тісна співпраця з районною бібліотекою.
	
	
	
	

	4.3.
	Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного
розвитку педагогічних працівників
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	Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми. Штатний розпис закладу освіти забезпечує виконання освітньої програми. Всі предмети викладаються педагогічними працівниками, які мають відповідний фах, повністю укомплектований штат педагогічними працівниками відповідної кваліфікації.
Керівництво закладу освіти мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності. Додатком до Колективного договору є Положення про порядок матеріального стимулювання педагогічних працівників, який визначає принципи та процедури матеріального і морального стимулювання працівників. Працівники закладу обізнані з підставами для матеріального та морального стимулювання, брали участь у
розробленні Критеріїв оцінювання педагогічної діяльності та Положення.
Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників. Заклад надає вчителям можливості для професійного розвитку – пропонуються курси підвищення кваліфікації, здійснюється оплата праці та оплата командировочних витрат на час перебування на курсах, заміна уроків. Керівництво підтримує прагнення вчителів до постійного професійного вдосконалення. Розроблено Положення про Підвищення кваліфікації педагогічних працівників, Положення про визнання результатів підвищення кваліфікації. Керівництво інформує педагогічних працівників про сучасні форми й методи професійного самовдосконалення. Розроблений, затверджений та оприлюднений орієнтовний план підвищення кваліфікації з урахуванням пропозицій педагогічних працівників. Керівництво закладу щорічно подає пропозиції засновнику щодо обсягу коштів для підвищення кваліфікації. Загальний обсяг коштів передбачений для підвищення кваліфікації працівників закладу освіти оприлюднено на сайті закладу освіти. Умови, створені в закладі освіти сприяють, постійному підвищення кваліфікації, чергової та позачергової атестації. Педагогічні працівники (100%) вважають, що керівництво
закладу освіти сприяє їхньому професійному розвиткові
Організація
освітнього
процесу
на
засадах
людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою                                                  
    Освітній процес організовується на засадах людиноцентризму, управлінські рішення приймаються на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
    У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу. Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначені в Статуті закладу освіти. Освітня програма задовольняє потреби учасників освітнього процесу в якісній освіті. Розроблені та оприлюднені у закладі Правила здобувачів знань, які розміщені в інформаційному куточку та на сайті закладу. Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу. Учасники освітнього процесу мають можливість впливати на ухвалення управлінських рішень. Так, наприклад, враховувались пропозиції батьків щодо освітньої програми, організації харчування (зокрема графіка прийому їжі), складанні і затвердженні графіку руху шкільного автобуса.
100% педагогічних працівників вважають, що керівництво закладу освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування.
У закладі освіти діють органи громадського самоврядування. В закладі діє профспілкова організація, укладено та зареєстровано в органах місцевого самоврядування Колективний договір. Налагоджена конструктивна комунікація між керівництвом закладу та органами громадського самоврядування. 2 рази на рік відбуваються загальношкільні батьківські збори, 1 раз перед початком навчального року загальношкільна конференція. За потребою, не менше 4 разів на рік організовуються збори трудового колективу. Всі пропозиції учасників освітнього процесу отримують зворотній зв'язок від керівництва закладу.
Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності та ініціатив учасників освітнього процесу, їхній участі в житті місцевої громади.
Заклад освіти залучений до життя громади. Заклад бере участь в усіх заходах місцевої громади - фестивалях, святкуванні свят народного календаря, Державних свят, Дні
міста. Керівництво закладу заохочує учасників освітнього процесу до участі у заходах
місцевої громади – нагороджує активних учасників грамотами, висловлює подяки. Режим
роботи
закладу освіти
та
розклад
занять
враховує
вікові особливості здобувачів освіти. Режим роботи закладу: час початку і завершення занять, тривалість перерв – є комфортними для більшості учасників освітнього процесу.
 Режим роботи закладу освіти враховує вікові особливості дітей.
Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності. Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності відповідно Положення про академічну доброчесність. Всі педагогічні працівники, батьки та здобувачі освіти ознайомлені із цим Положенням.
Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти розроблені та відомі здобувачам освіти. 75% здобувачів освіти вважають справедливим і неупередженим оцінювання їхніх навчальних досягнень. Для формування та дотримання академічної доброчесності всіма учасниками освітнього процесу розроблена система заходів, яка передбачена річним планом для учнів, батьків та вчителів. Виявлених фактів порушення академічної доброчесності не було.
Керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників освітнього процесу
негативного ставлення до корупції.
Педагогічні працівники та інші учасники освітнього процесу обізнані з вимогами антикорупційного законодавства. Розробляють шкільну документацію, зокрема календарно-тематичне планування, з урахуванням академічної доброчесності. Для учнів проводяться антикорупційні уроки, дискусії на уроках громадянської освіти, правознавства, які сприяють формуванню негативного ставлення до корупції. У закладі незафіксовані випадки недоброчесної поведінки. Керівництво закладу надає методичну допомогу педагогічним працівникам у проведенні просвітницької та інформаційної роботи. Для формування негативного ставлення до корупції педагогічні працівники використовують на уроках навчальні та інформаційні матеріали. Щоб запобігти випадкам порушень академічної доброчесності знайомлять здобувачів освіти з основами академічної доброчесності, проводять бесіди щодо дотримання академічної доброчесності (100%), на уроках дають такі завдання,які унеможливлюють списування (85%), використовують методичні розробки щодо формування академічної доброчесності, пояснюють її необхідність, розробляють диференційовані завдання(85%), знайомлять здобувачів освіти з основами авторського права, брали участь у розробці Положення про академічну доброчесність(90%), проводять бесіди, години спілкування щодо формування академічної доброчесності, навчають дітей бути самостійними та ініціативними, навіть помилкові відповіді є не провалом у навчанні, а стимулом до пізнання нового, розкривають значущість норм академічної доброчесності.
Всі педагогічні працівники пройшли онлайн курс «Академічна доброчесність». 
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10 Bignosigen

KOHbepeHUiT;

METOAMNYHI ceMiHapu;

TPEHIHTN, MancTep-knacu; 7 (70%)

BebiHapuy;
OHMalH Kypcu; 9 (90%)
CaMOOCBITa;

iHWe



 
[image: image3.png]3. Y 3aknapgi ocBiTU CTBOpPEHi YMOBM 419 NOCTIMHOMO NiABULEHHA KBanidikauil negaroris, iX
YyeproBoi Ta N03ayeproBol atecTalii, 4O6POBINbHOT cepTUdiKalil Towwo?

10 Bignosigen

©® Tak;
@ nepeBaxHo Tak;
@ nepeBaxHo Hi;

Qi





[image: image4.png]4. o nepelikoaxkae Ballomy npodecinHoMy po3BUTKY? (MOXHa 06paTy Kiflbka BapiaHTIB
BignoBigen)

10 Bignosigen

onip 3 oKy KepiBHULTBA;

BiZICYTHICTb MaTepianbHOro
3a0X04€EHHS1 3 6OKY KepiBHULTBA;

HeOoCTaTHA MaTepiaano-

0,
TexHivyHa 6a3a; 5 (50%)

noraHi ymoBi npakdli;

XOAHMX NepeLuKos; 4 (40%)




 
6. Яку підтримку Ви надаєте здобувачам освіти у їхньому навчанні?
10 відповідей

Психологічну
Різні форми навчання.
Індивідуальні консультації
Навчальну, виховну, розвивальну, психологічну.
Повну
Моральну, психологічну, духовну
Знання
Моральну
[image: image5.png]7. Ons ouiHoBaHHA 3006yBayiB ocBiTU Bu BUKopucToBYyeTe: (MOXHa 06paTy Kiflbka BapiaHTiB
Bignosigen)

10 Bignosigen

NoTOYHE; 9 (90%)

dopmyBarsbHe;

CaMOOLiHIOBaHHSA YYHAMU;

B3aEMHe OLiHIOBAHHS YYHIB; 4 (40%)

niacymKoBe; 8 (80%)



 
[image: image6.png]8. AKi KpuTepii oLiiHtOBaHHA By BUKOpUCTOBYETE ANs npeaMeTy (NpeaMeTiB), AKi BUKNagaeTe?

10 Bignosigen

@ po3pobnsio BNacHi, B TOMy 4ncrii
CMiNbHO 3 AiTbMU;

@ apanTyio kputepii MOH o ymoB po6otu
3aknagy;

@ BUKOPVICTOBYIO BUKITHOYHO peKkoMeHaaLil
MOH,;

@ Bsaxalo, Lo KpUTEpii MeHi He NOTPIBHi.




 
10. Чи спостерігаєте Ви особистісний поступ здобувачів освіти? І з чим він пов’язаний?
10 відповідей

Так
Спостерігаю
Так.
Так, з моє професійною діяльністю
так
Так

[image: image7.png]11. o Bu pobuTte gnsa Toro, Wwo6 3anobiratv Bunagkam nopyLleHb akageMiyHoi 4O6poYeCcHOCTI
cepef 3006yBauiB 0CBITU (CnMcyBaHHS, nnariart, ¢...0)?(MoXHa o6paTy Kifibka BapiaHTiB BianoBiaen)

10 Bignosigen

3Havomnto 30006yBadiB OCBITH 3
OCHOBaMu aBTOPCbKOro npaea;
npoBoaxy becian wono
[OTPUMaHHS akageMivHol gobp...
Ha ypoKkax [ato Taki 3aBaaHHs,

SKi YHEMOXITMBIIOKOTL CIMCYBA. ..
BMKOPUCTOBY METOANYHI
po3pobkn Ans hopMyBaHHS oc...

8 (80%)

5 (50%)

2 (20%)

BBaXKalo Lie 3aMBUM;

iHwe[—0 (0%)



 
12. Що саме Ви робите для забезпечення академічної доброчесності у своїй професійній діяльності?
6 відповідей

Бесіда
Бесіда, переконання.
Бесіди на цю тему
працюю виключно за етичними принципами та визначеними законом правилами
Дотримуюся правил
Бесіди

[image: image8.png]13. BKaxiTb y ik cnocié By nowmnproeTe BNaCHUI NefaroriyHnin gocsia?

10 Bignosigen

ny6nikauii Ha cainTi 3aknaay Ta/...
y brorax;
y NpodeCiiHNX cniflbHOTax col... 7 (70%)

y (baxoBUX BUOAHHSIX;

Ha OCBITHIX OHNaWH nnaTtgopmax; 4 (40%)

He Mato OnpuNtAHEHMX Po3po... 1(10%)

iHWe



 
[image: image9.png]14. AKi dopmMmM KOMyHiKaLii 3 6aTbkamu By BUKopucToByeTe? (MOXHa 06paTu Kinbka BapiaHTiB

BignoBigen)
10 Bignosigen

6aTbKiBCbKi 360pU; 10 (100%)

iHAVBIQYyanbHe CMiNKyBaHHSA 3
OaTbkamu;

9 (90%)

He Gauyy CeHcy y KOMYHikauil 3
OaTbkamu;

iHWe



 
[image: image10.png]15. B1 3a0BOJIEHI OCBITHIM cepeloBMLLEM Ta yMOBaMU npaui y 3aknagi?

10 Bignosigen

@ vuinKkom 3a80BONEHUI/HA;

@ nepeBaxHo 3a70BONEHUIN/HA;
@ nepeBaxHO He3aJ0BONEHUIN/HA;
@ He3agoBoneHuii/Ha.




 
[image: image11.png]16. [McuxonoriyHuM KniMat 3aknagy OCBiTH CrpUsae cniBnpadi negaroris?

10 Bignosigen

@ T2k, y 3aknapi cTBopeHi Bci ymoBu Ans
cnisnpau;

@ s uinomy Tak, ane cnisnpaus,
NEepPEeBaxHo, € CUTYaTUBHOLO;

@ B uinomy Hi, cniBnpaus 3 Koneramu
NPaKkTUYHO BiACYTHS;

@ nicvixonorivHuii KniMaT 3aknagy He
cnpusie cniBnpadi.




 
[image: image12.png]17. Hackinbku Bu norog)Xyetech i3 TBEpAXEHHAMMU:

10,0
B Tax M NMepesaxHo Tak [ MepesaxHo Hi M Hi
7,5
50
2,5
0,0
N NN NN 8 c o ® SN
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[image: image13.png]18. 3a3HayTe B po3po6eHHi SKUX [JOKyMeHTIB Bu 6panu yyacTb: (MOXHa 06paTy Kiflbka BapiaHTiB
BignoBigen)

10 Bignosigen

cTpaTeria po3BUTKY 3aknagy oc...

npoueaypv BHYTPILWHbOI cucTe...

piYHMI NnaH poboTu 3aknaay; 5 (50%)

OCBITHS Mporpama 3aknaay; 4 (40%)
NMOMOXEHHA MPO akageMivHy Ao... 1(10%)
npasuna BHYTPILLIHLOro po3nop... 6 (60%)

B pO3pOGNEHHI XKOLHOMO AOKYM. ..



 
[image: image14.png]19. OuiHITb AiANbHICTb NegaroriyHol paan 3aknagy ocBiTH:

10,0
I Tax M NepesaxHo Tak W MepesaxHo Hi - [ Hi
7,5

5,0

25

0,0
MeparoriyHa pafa dyHKLiOHYE CUCTEMHO | epeKTUBHO, PO3. .. [isnbHicTb NegaroriyHol pagun 3aBaxae. ..
[MeparoriyHa paga oyHKLUiIOHYE CUCTEMHO, ane NomiTHa BiACYTHICTb aKTUBHOCTI Y ...



 
[image: image15.png]20. Y 3aknafi oCBiTM NPOBOAATLCA HaBYaHHA/IHCTPYKTaXi 3 OXOPOHM Npaui, 6e3neku
XUTTERIANBHOCTI, MOXEXHOT 6e3MneKK, NpaBu NoB...X CUTYaLil, iIHCTPYKTaXi 3 LOMEANYHOI LONOMOTK

10 Bignosigen

@ TaK, perynapHo NpoBoAATLCS HaBYaHHS
Ta iHCTpYyKTaxi;

@ npoBOAATLCH BUKITHOYHO IHCTPYKTaXi;
@ Bce 3BOOUTLCH [0 MIANNCY B XypHanax;
@ BnepLue yylo NPo Taki 3axoau.




 
[image: image16.png]21. Y 3aKknagi ocBiTU po3pOo6IeHNIN anropuTM Aii y pasi HewacHOro BMnagKy i3 ydacHuMKamu

OCBITHbOIO npouecy? Bu foTpuMyeTecb NOro?

10 Bignosigen

@ anroputm aint po3pobneHu, yai
negaroriyHi NpauiBHUKM AOTPUMYOTHCA
MOro y pasi HelllacHoro BMnaaky;

@ anroputm ailt poapobrienuii, ane Bu 3
HUM HE O3HANOMITEHUNI/HA;

@ anroputm ailt po3pobreHuii, ane 8 HIM
He KOPUCTYHOCS, HaBiTb 3a NOTpebu;

@ He Bonopiio iHdopmallieto.



 
[image: image17.png]22. Y 3aknapgi ocBiTv NpoBoauTbcsa iHbopMaLlifHi, OCBITHI 3axoam, cnpsiMoBaHi Ha dopMyBaHHS
HeraTMBHOIO CTaBJIEHHA 4,0 Kopynuil?

10 Bignosigen

@ T2k, npoBoAATLCA 3 yciMa yYacHUKamm
OCBITHBOIO MPOLIECY;

@ T2k, npoBoaATbCA, ane Tinbku Ans
3006yBaviB OCBITY;

@ MOXyTb NPOBOANTUCS MULLIE 3a
GakaHHSIM Y4aCHUKIB OCBITHbOrO
npouecy;

@ y 3aknagi He NPOBOAATLCS NOAiGHI
3axoau.




 
23.  Якого запитання або запитань не вистачає у цій анкеті?3 відповіді

Вистачає.
Все ок
Немає

 Аналіз моніторингу  анкет для батьків
[image: image18.png]Y akomy Knaci HaBYaeTbcs Balwa guTuHa

32 Bignosigi
6
5(15,6%) 6 (1818%)
4
2
1(3,1%)1 (3,1%) 1(3,1%)1 (3,1%)1 (3,1%)1 (3,1%)
0
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[image: image19.png]1.Y AKOMY HaCTpo'I' Balla AUTUHA, AK MpaBuJio, I7IJJ,€ A0 WKoNn:
32 Bignoeigi

@ nigHeceHomy, 3 pagicTio;

@ 30e6inbLuoro oxoue;

@ He nposBnsie 0coBNNBUX EMOLi;
@ 30e6inbLIoro HeoxXoue;

@ npurHiveHomy;

@ BiovoBNSETLCA UTW OO LUKOMNW.




 
[image: image20.png]2. 3 4ynm Bu noB'sasyeTe HebaxXaHHs Balloi AUTUHM NTK 0 WKOoAn?
32 Bignoeigi

@ [vTviHa HiKONKM He NPOTW iTV 40 LUKOMK;

@ ynepenxeHe cTaBneHHs 3 GOKy BUMTENS
(B4mTeENIB);

@ B3aEMUHK 3 OAHOKIACHUKaMK;

@ B3aEMUHK 3 IHLWIMMU YHHSAMM LLKONK;

@ ynepenxeHe crasneHHs 3 6oky 3
aAMiHicTpauii wkonm

@ BapianT 6




 
[image: image21.png]3. Y Bawwoi AuTuHN BUHMKanu npobnemMu 3 aganTauieto y 3akagi oCBiTH:
32 Bignoeigi

® =

@ nepeBaxHo Tak;
© iHopj;

@ Hi, Hikonw.




 
[image: image22.png]4. BaM 3aBXAM BAAETbCA NOCMINKYBaTUCA 3 KePiBHULITBOM 3aKNafly OCBIiTU i OCArTH

B3aEMOPO3YMiHHA?

32 Bignoeigi

® =

@ nepeBaxHo Tak;
© iHopj;

@ Hi, Hikonw.



 
[image: image23.png]5. YuuTeni cnpaBeAnIMBO OLiHIOOTb HaBYallbHi JOCATHEHHA Baluol guTMHn?
32 Bignoeigi

©® rax, 3aBxay;
@ nepeBaxHo Tak;
© iHopj;

@ Hi, Hikonw.




 
[image: image24.png]6. B oTpuMyeTe iHpopMaLito Npo KpuTepil, NpaBuna i npoueaypu ouiHOBaHHA HaBYaibHUX

JIOCATHEHb YYHIB?

32 Bignoeigi

©® rax, 3aBxay;
@ nepeBaxHo;
© iHopj;

@ Hi, Hikonw.



 
[image: image25.png]7. Meparoru 3aknagy ocBiTK 3a6e3neyytoTb 3BOPOTHIN 3B'A30K i3 Bamn?
32 Bignoeigi

©® rax, 3aBxay;
@ nepeBaxHo Tak;
© iHopj;

@ Hi, Hikonw.




 
[image: image26.png]8. Bu 3a40BOJIEHI B LifIOMY opraHisauieto OCBITHbOro Npouecy B LUKONI?
32 Bignoeigi

@ T2k, 3a00BONEHWit / 3a40BoNEHa
@ nepeBaxHO 3a0BONEHUI / 3a0BONEHA;
@ He 3a00BoONeHWiA / He 3a0BONEHa.




 
[image: image27.png]9. Ha unto sonomory Bu HanyacTilwe po3paxoByeTe B LUKOI y PO3B'si3aHHi MPpo6/1eMHUX CUTyauin 3

AMTUHOI (MOXTMBO 06paTK Kinbka BapiaHTIB Bignosigei)?
32 Bignoeigi

OnpekTopa; 5 (15,6%)

3acTynHuKa ANpeKTopa; 1(3,1%)

KITacHOro KepiBHWKa; 30 (93,8%)
LLKINIbHOTO MCMXOJIora;
colianbHoro negarora; 2 (6,3%)
negaroris; 3(9,4%)

opraHiB ynpaeniHHS OCBITO.



 
[image: image28.png]10. Ak Bu oLjiHUTe OCBITHE cepefioBuLLe 3a 4-6aNbHOtO WKasnoto (1 — Ay)Ke noraHo ... 4 — BigMiHHO)

N EN2 N3 Em4

20
10
0 ~ ,
ObnaluTyBaHHS [un3anH npumieHb YuncrtoTa Ta YucTtoTa Ta YuncrtoTa Ta YucTtoTa Ta
TepuTopil obnaluTyBaHHs obnaluTyBaHHs obnaluTyBaHHs obnaluTyBaHHs

HaB4arnbHUX KabiHeTIB TyaneTHUX KiMHaT inanbHi CMOPTUBHOT 3anu



 
[image: image29.png]11. Bawa gMTUHa XxapyyeTbCA Y 3aKnagi ocBiTn?
32 Bignoeigi

® =
Qi




 
[image: image30.png]12. kw0 Balwa AnTuHa XxapuyeTbCs Y WKOI, TO HacKifibkn By 3ag0BoNeHi xapuyyBaHHAM?
22 Bignoeigi

@ roBHiCTIO 330BONEHNI/3a00BOMNEHA;
@ nepeBaxHO 3a0BONEHUIN/3a10BONEHE;

@ noBHICTIO HE3a40BOMNEHWI/
HesafoBoreHa.




 
[image: image31.png]13. AKWwo Bu He3af0BONEHI opraHisaLllieto xapuyBaHHS Y KO, TO BKaXiTb, O caMe € NPUYNHOLO

(MoxnnMBo 06paTy Kiflbka BapiaHTiB Bianosigen):
32 Bignosigi

aCopTUMEHT CTpaB; 8 (25%)

PEXUM XapyyBaHHS
(KopoTKOTpUBasi nepepsu, Lo He
[atoTb MOXITMBOCTI AN Npuiio...

4 (12,5%)

20 (62,5%)



 
[image: image32.png]14. Yn npoBOAUTLCA Y 3aKNafi OCBiTM po6oTa 3 6aTbKaMu LO/0:

15 B roctinto M lHogi W Yacto M Hikonu

10

[MonepeneHHs Ta 3HWKEHHS  [onepemxeHHs Ta 3HUXKEHHS BesaneyHe BUKOpUCTaHHS MonepenxeHHs kibepOyniHry
PiBHSA ANCKpUMiHaLT piBHA Hacunns mMepexi IHTepHeT



 
[image: image33.png]15. ﬂKIJ.l,O Bu 3BepTajimcb 3 npueoay BVII'IaJJ,KiB 6yniHry, AKOHO 6yna peaKu,iﬂ 3aKnajay.:
32 Bignoeigi

@ npobriema BupillyBanach
KOHCTPYKTUBHO i NofibHMX Bunagkis Oi...

@ npobnema Bupillysanack
KOHCTPYKTUBHO;

@ peakuis Ha 3BepHeHHs Byna
copmarnbHoH;

@ 3BepHeHHS He pPO3MsAHYTE;
@ s He 3BepTaBcsa/3BepTanacs ;
® A e 3Bepranacs.

@ Bunagakis Hebyno




 
[image: image34.png]16. Bu oTpuMyeTe iHbopMaLito Npo AisNbHICTb 3aKnagy ocBiTU: (MOXIMBO 06paTy KiflbKa
BapiaHTIiB BianoBiaen)
32 Bignosigi

nig Yyac 6aTbKiBCbkMX 300piB; 26 (81,3%)

Bi[] KIACHOro KepiBHWKa; 23 (71,9%)

i3 CcMinbHOT B coLianbHUX
Mepexax;

i3 canTty; 2 (6,3%)

Ba)XKO OTpMMaTu iHpopmaLlito.



 
[image: image35.png]17. Lkona BpaxoBye AyMKY 6aTbKiB Mif Yac NPUAHATTA BaXK/IMBUX YNPaBNiHCbKUX pilleHb?
32 Bignoeigi

©® rax, 3aBxay;
@ He Bpaxosye.




 
[image: image36.png]18. Yu BYacHO posrnsaanucs Balli 3BepHEHHS 10 KepiBHULITBA Ta BXXMBaNUCA BiAMNoBigHi 3axoau

pearyBaHHA Ha HUX?
32 Bignoeigi

@ TaK, 3BepHEHHs poarmsaaanics BYacHo,
3axo4aMu pearyBaHHs LinkoM 3a4oBo. ..

@ TaK, 3BepHEHHS poarnsaaanvcs BYacHo,
3axo4aMu pearyBaHHs NepeBaxHo 3a...

@ TaK, 3BEpHEHHs poarmsaaanvcs BYacHo,
3axofaMu pearyBaHHs He 3a[10BOMEH. ..

@ Hi, 3BepHEHHS He PO3rNAganUcs BYacHo,
3axoau pearyBaHHsi He BXVBarnucs;

@ 5 He 3BeprTasca / He 3BepTanacs o
KepiBHMLTBA 3i 3BEPHEHHAM.




 
19.  Якого запитання або запитань не вистачає у цій анкеті?3 відповіді

Незнаю
Усі є
Ніякого

Довідка 
щодо аналізу результатів оцінювання 
освітнього середовища серед батьків 

За результатами анкетування   для батьків більшість учнів охоче йде до закладу освіти, проблем з адаптацією не виникає. Керівництво закладу завжди відкрите до спілкування та взаєморозуміння. Педагогічні працівники  висвітлюють інформацію щодо критеріїв,  правил і процедури оцінювання навчальних досягнень учнів . 
59,4% батьків зазначило, що учителі справедливо оцінюють навчальні досягнення власних дітей, 75% відповіли, що педагоги завжди відкриті до спілкування та надання допомоги. Більшість батьків є в цілому задоволеними організацією освітнього процесу в школі. У випадку виникнення проблемних ситуацій з дитиною  найчастіше допомоги та підтримки знаходять у класного керівника, психолога, директора. Щодо харчування, то батьки лишаються задоволеними його  організацією та якістю. В закладі освіти постійно проводиться робота з батьками , інформація про діяльність закладу обговорюється на батьківських та загальношкільних зборах. Думка батьків враховується під час прийняття важливих управлінських рішень. У випадку звернень до керівництва запити батьків завжди розглядалися своєчасно та вживалися відповідні заходи. Загалом у результаті анкетування у батьків не виникло додаткових запитань. Адміністрацією закладу було обговорено та проаналізовано відповіді, створено всі необхідні умови для подальшої співпраці та взаєморозуміння.
Аналіз моніторингу анкет для учнів
[image: image37.png]Knac:

26 Bignosigen
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9 (34,6%)
7,5

7 (26,9%)

5,0

4 (15,4%)

2,5 3 (11,5%)
2 (7,7%)

1(3,8%
0.0 (3,8%)

3 6 6 knac 7 8 9



 
[image: image38.png]1. Bam nogobaeTbcs nepebyBaT y LLKOSI?

26 Bignosigen

@ oyxe nogobaeTbes;
@ ronobaeTbes;

© He pyxe nogobaeTbes;
@ e nopobaeTbes.




 
[image: image39.png]3. Bac 3afoBoONIbHAE po3Knag 3aHATb?

26 Bignosigen

@ T2k, LinkoM 3a00BOMbHSE;
@ nepeBaxHO 3a[0BONbHSE;

@ nepeBaxHO He 3a[0BONbHSE;
@ e 3ag0BOMbHSE.




 
4. Якщо розклад занять не задовольняє, то чому?
8 відповідей

 Задовольняє
У мене все чудово
Задовільняє
Все Good.
Тому що нада іти на 8 ранку
Все цілком задовольняє

[image: image40.png]5. Ak By ouiHMTe 3a 4-6anbHOtO WKanoto (1 — AyXe NoraHo ... 4 — BiAMIHHO) *

N EN2 N3 Em4
15

10

O6nawTyBaHHs YuctoTa HaBYanbHUX YucroTa TyaneTHmnx YucToTa iganbHi YucTtoTa y CropTUBHIN
TepuTopii HaBKomo kabiHeTiB KiMHaT 3ani



 
[image: image41.png]6. Y1 € xapuyBaHHs, sike NPOMOHYE LWKiNbHa AanbHsA, CMayHUM Ta KOPUCHUM?

26 Bignosigen

@ rak, ka B iganbHi 3aBXaN CMaYHa i
KOPUCHa;

@ s« npasuno, bka B iganbHi cMayHa i
KOPUCHa;

@ xa HecmauHa;

@ He 3Hao, 60 He Xapuytoch Y LLKIMbHIN
ToanbHi.




 
[image: image42.png]6. Y1 € xapuyBaHHs, sike NPOMOHYE LWKiNbHa AanbHsA, CMayHUM Ta KOPUCHUM?

26 Bignosigen

@ rak, ka B iganbHi 3aBXaN CMaYHa i
KOPUCHa;

@ s« npasuno, bka B iganbHi cMayHa i
KOPUCHa;

@ xa HecmauHa;

@ He 3Hao, 60 He Xapuytoch Y LLKIMbHIN
ToanbHi.




 
[image: image43.png]7. Yn iHpopMytoTb Bac yumnTeni, KepiBHULTBO LLKOJN LLOAO NMpaBu/l OXOPOHM MNpaLli, TEXHIKM
6e3neKn Nif yac 3aHATb, NOXEXHOI 6e3neKu, NpaBu/ NOBeAIHKM Nif Yac Haa3BUYaNHUX CUTYyaLin?

26 Bignosigen

@ Tax, perynapHo, i3 3any4yeHHam
creuianbHUX cnyx6 (noxexHa, 3
Haa3BMYaMHUX CUTYaUin Ta iHWi);

@ Tax, perynapHo BYuTeni iHpopMytoTh i
Yyac NpoBeAEHHsI HaBYarbHUX 3aHATb;

@ y NooaMHOKMX BMNadKax;

@ He indopmytoTh B3arani.




 
[image: image44.png]8. Yu nouyBaeTecb Bu y 6e3nedi, nepebyBatoum B LLKONI?

26 Bignosigen

@ rak, MeHi 6e3neyHo;

@ 30¢e6inbLuoro, Tak;

© 3pebinbLoro, Hi;

@ s He nouyBatocs B 6esnely.



 
9.   Звідки Ви отримуєте інформацію про те, що таке булінг, інші форми насильства?26 відповідей

Від вчителів
В школі
Від вчителів
Вчителі
Учителі
Вчителі , інтернет
Інтернет, або вчителі
від вчителя
Вчителька мама

[image: image45.png]10. Yu BiguyBaeTe Bu y WwKoni 6yniHr/ubKyBaHHs (cucTeMaTnyHi Aii (a6o 6e34isNbHICTb)
y4YaCHMKIB OCBITHbOrO NPOLECY, IKi MONAratoThb Y ...HOMY, EKOHOMIYHOMY, CeKCyaslbHOMY HaCUNbCTBI)?

26 Bignosigen

@ He BigyyBato, MeHi KOMOPTHO Y LKOSI i
Knaci;

@ L1010 MeHe Bynu NOOANHOKI BUMAIKM
arpecii abo KenkyBaHHS;

@ pocuTb YacTo BiAUYyBalo arpecito i
KenkyBaHHS oo cebe, MeHi
NCUXONOTiYHO HEKOMMPOPTHO;

@ nocTiHo BigyyBalo LibKyBaHHS, A He
Xouy BiABiQyBaTyW LUKOSY.




 
[image: image46.png]11. AKwo Bu noTepnanu Bif 6yNiHry /UubKyBaHHSA Y LWKONI, TO Bif KOro? (MOX/IMBO o6paTy Kifbka

BapiaHTiB Bignosiaen):

26 Bignosigen

OVPEKTOP;

3aCTYMNHUK AMPEKTOPA;
KITACHUI KEPIBHUK;

yuuTeni;

O[JHOKIMaCHUKM; 10 (38,5%)

iHLWI YYHI WKonw;

TEXHIYHMI NepcoHarn LWKOomu;

iHLWIi ocobu (BkaxiTb, Oyab Nnack... 11 (42,3%)

0,0 2,5 5,0

75 10,0 12,5



 
[image: image47.png]12. AKwo Bu noTepnanu Big BUNaaKiB 6yniHry (LbKyBaHHS), Y4 CTasn NOro CBiAKOM, TO 10 KOro

Buv 3BepTanMch 3a JOMOMOIO Y 3aKnagi ocBiTU? (MOXIMBO 06paTu Kiflbka BapiaHTIiB BiANoBiaein)
26 Bignosigen

Hi O KOro He 3BepTaBcs/nacs; 11 (42,3%)
[0 OVpeKTopa;

[10 MPaKTUYHOrO NCKUXOosora;
[0 3acTyrnHWKa AMPeKTopa;
[0 KMacHOro KepiBHUKA; 12 (46,2%)

[0 negaroris

He 6ynunu

Hikoro

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5



 
[image: image48.png]13. Y1 LONOMOIIO Lie 3BEPHEHHS 3YMUHUTM BYNiHT (LbKyBaHHS) BiAHOCHO Bac?

17 Bignosigen

@ HixTO Hi4oro He 3pobuB;

@ vieHi Hamaranucsa gonoMorTy, ane
ByniHr He NPUMNUHUBCS;

@ MeHi JOMOMOrTIO YacTKOBO: LibKyBaHHS
MPUNUHUNOCA Ha NEBHUIA Yac;

@ OGyniHr CTOCOBHO MeHe NMPUMUHUBCA.




 
[image: image49.png]14.KepiBHULUTBO 3akiafly OCBIiTU AOCTYIMHe Ta BigKpuUTe 40 CNiNlKyBaHHA?

26 Bignosigen

® =
Qi




 
[image: image50.png]15. Posrnagae KepiBHULTBO 3aKnafy ocBiTU Balli 3BepHeHHSA?

26 Bignosigen

@ T2k, 3BEPHEHHS NMPUNMAIOTLCH |
po3rnsaaTbes;

@ T2k, 3BEPHEHHS NPUNMaIOTLCH, OHAK
nuLwe Aesiki 3 HAX PO3rnsaatoTbCs;

@ vy wKoni He NPaKTUKYETbCS PO3rnsa
3BEPHEHD;

@ wveHi HiYoro HEBIOMO NPO MOXMMBICTb
3BEPHEHHS O KEPIBHMLTBA LUKOSN.




 
[image: image51.png]16. Y Bawomy 3aknagi ocBiTU po3pob6neHi npasuna nosemiHkn? Yun osHanomneHi Bu 3 Humm Ta
AoTpuMyeTecs iX?

25 Bignosigen

@ rax, npasuna po3pobneHi,
ONpUItOAHEHI, 511X 4OTpUMYHOCS;

@ rax, npasuna po3pobneHi,
OnpuUntoaHeHi, ane s iX He 4OTPUMYHOCS;

@ npaBuna He onpurogHeHi, ane s
[OTpUMYtOCS 3arafnibHUX Npasun
KynbTypy MOBEAIHKY;

@ weHi Hivoro npo Le HesigoMmo.




 
[image: image52.png]17. Yn poTpumytoTbcs Balli npaBa y 3akniafi ocBiTU?

26 Bignosigen

® =
Qi




 
18. Якщо Ваші права у закладі освіти порушуються, то які саме і в чому це проявляється?

Ваша відповідь
10 відповідей

Ну не знаю
Т
Всі дотримуются
Не , все Good.
Не порушуються
Не порушується
Ніяких
Нас учителі деякі задержують після уроків за те що ми не виконали дз
Одна вчителька оставляє нас після уроків
.

[image: image53.png]19. IHdopMye Bac 3aknag npo Te, AK 6€3neYHO KopUcTyBaTmca IHTepHeTOM?

26 Bignosigen

@ Tax, npoBoAATbHCA iHdOPMALiHI 3axoau;

@ T2k, npoBoAATLCA NKLLE Mif Yac ypokiB
iHdopmaTuKu;

@ Hi, 3ax0Qu He NPOBOAWMNCH, ane
OOTPUMYIOCS 3aranbHOMPUAHATIX
npaeun 6e3ne4yHoro KOpUCTyBaHHS
Mepexeto [HTepHET;

@ <oaHVX 3ax0[iB HE NPOBOANIIOCS.




 
[image: image54.png]20. Hackinbku By norogxyetecs 3 HaCTYMHUMU TBEPAXKEHHAMMU:

15 B Tax M NepesaxHo Tak [ Hi M MepesaxHo Hi

10

Yyuteni MeHe NigTpUMyTb Yuuteni BipATb Y MeHe i Moi Yunuteni MeHe noBaxkaroTb Ha moe npoxaHHa BunTeni
ycnixu MeHi JonomararTb



 
[image: image55.png]21. Bu oTpumyeTe iHbopMaLito Npo KpuTepil, NpaBuna i npoueaypu oLiHOBaHHA HaBYaibHUX

JOCArHeHb?

23 Bignoeigi

@ T1ax, oTpumyio;
@ T2k, oTpumyto, ane Tinbkn y pasi
3BEPHEHHS 40 BYMTENS;

@ He oTpuMyI0, HaBiTb Y pasi 3BepHEHHS
[0 BYMTENS, KOPUCTYHOCH iHCpopMaLlieto 3
oQiLinHMX oxeperT;

@ He otpumyio.



 
[image: image56.png]22. Hackinbku Bunteni cnpasef/iMBO OLUiHIOKOTb Balli HaBYasibHi JOCATHEHHSA?

26 Bignosigen

@ ouiHioTb CNpaBeanmnBo;

@ y GinbLiocTi BUNaAKIB OLHIOTb
crnpaBeanmeo;

@ vy GinbLIoCTi BUNAAKIB OLiHIOIOTb
HecnpaBeaneo;

@ ouiHioTh HecnpaBeanmeo.




 
[image: image57.png]23. HacKinbKu AOCTYNHO BYMTENI MOSICHIOIOTb Ta apryMeHTYIOTb BUCTaB/IEHHS OLIHOK?

26 Bignosigen

@ BuuTeni Wwe 40 noYaTKy OLiHIOBaHHS
3aBXAMN NOSICHIOTb, 3a WO St MOXY
OTpUMaTK TY Y1 iHLLY OLIHKY, @ nicns o...

@ BuuTeni, B nepesaxHill GinbLLOCTI,
MOSICHIOTb BUMOTY 10 OLiHIOBaHHS,
aprymMeHTYHTb OLHKY NuLIe Ha MOE I...

@ BuuTeni ayxe pigko nonepenHLo
MOSICHIOTb BUMOTY 10 OLHIOBAHHS, H...

@ BuuTeni HIKOMM HE MOSCHITL BUMOTK
[0 OLiHIOBaHHS, BigMOBsitOTbCSA 00rp. ..



 
[image: image58.png]24. v 3[iACHIOETE BU CaMOOLiHIOBaHHSA pe3ynbTaTiB CBOEI po60TK Mif Yac 3aHATb?

A

26 Bignosigen

@ rak, nocTiliHo;

@ 30¢e6inbLuoro, Tak;
@ ayxe piako;

@ Hikonw.



 
[image: image59.png]25. B siknx dopmax Bu, sk npaBuio, OTPUMYETE 3BOPOTHIN 3B'AI30K Bif BYMTENIB LLOAO
Balloro HaBYaHHS:

20
I Big ycix suntenis M Big 6inbwocTi suutenis I Big okpemuix suutenis [l Y nooguHokmx Bunagkax

15
10
5
0 , , ,
AprymeHTaLis BUCTaBeHnx  AHarnia JOnyLeHUX MoOMUMoK BusHaveHHs wnaxis 3aoxo4eHHsa [0 nodarnbLUoro
OLIiHOK MoKpaLLeHHs pesynbTaTis HaB4YaHHSA

HaB4YaHHA



 
[image: image60.png]26. Y WKoni oUiHOOTb Balli HaBYasbHi AOCATHEHHS 3 METOLO:

26 Bignosigen

@ sinctexenHs Baworo iHauBigyansHoro
nporpecy;

@ Bu3HayeHHs piBHA Balmx 3HaHb, yMiHb i
HaBUYOK;

@ nns sigTBOpPEHHA MaTepiany
NiApYYHUKa;

@ wveHi HeBiOMO 3 SIKOK METOH;

@ oLiHKa BUKOPUCTOBYETLCS AIK IHCTPYMEHT
nokapaHHs.




 
[image: image61.png]27. Big koro (4oro) 3anexatb Bawli pe3ynbTaTv HaBYaHHsS? (MOXXHa 06paTy Kiflbka BapiaHTIB

BignoBigen)
26 Bignosigen

BUKMIOYHO Bif, MOT npai Ta Han... 17 (65,4%)

BiA Moel npaui Ta 6aTbkiB, AKi M... 17 (65,4%)
Bif] PiBHSA BUKNagaHHS;

Bif 6inbLl No6nanmMBoro cTas...

BiJ MOTX OHOKMACHUKIB, AKi 40...
Bil MOrogHMX YMOB;

Big oOnagHaHHs Ta iHTep’epy LW...

Bi 06’€KTUBHOIro/HEOHO EKTUBHO. ..

20




 
[image: image62.png]28. Balla yMKa BUCNYXOBYETbCS | BpaxoBYETbCS BUNTENSAMM Mif, Yac NPOBEeAEHHS YPOKiB?

26 Bignosigen

A

@ Tak, 3aBXKAY i B NOBHIN Mipi
BPaxoBYETbCS;

@ BpaxoByeTbCA 3 OKPEMUX NPEOMETIB;

@ 6GinblicTb BYMTENIB HAB'A3YHOTb CBOIO
OYMKY SIK €QVHO MpaBUIbHY;

@ v wkoni AyMKa yYHIB NpakTUYHO He
BPaxoBYETbCS.



 
[image: image63.png]29. YKaxiTb TBEPAXEHHS, 3 IKMM Bu HanbinbLue Norog)XyeTech:

26 Bignosigen

A

@ s BignoBiganbHO cTaBMOCH A0
HaBYaHHS, YCBIQOMITIOK NOro
BaXXNMUBICTb ANS MOAANbBLLOIO XUTTS,...

@ s BignoBiganbHO cTaBMOCH A0
HaBYaHHS, YCBIQOMITIOK NOro
BaXXMUBICTb ANs MOAANbBLUIOIO XUTTS, a...

@ OcCBITHIl NpoLEC y MOt LIKOSi HE crpuse
BianoBiganbHOMy CTaBMEHHIO OO HaBY...

@ Bsaxalo, Lo LWKoNa He roTye
BUMYCKHMKA [0 XUTTS, TOMY Y MEHE Bi...



 
[image: image64.png]30. MpoBogATbCA 3 Bamu 6eciam Npo BaX/IMBICTb JOTPUMaHHA akageMiyHol JO6POYEeCHOCTI:
HeNpUNYCTUMICTb CMIMCYBAHHS Ta nnariaTy, Heo6Xi...? (MOX/IMBO 06paTy KiflbKa BapiaHTIB BiAMNoBiAeN)

26 Bignosigen

TakK, perynsipHo NPOBOASATLCS; 18 (69,2%)

Tak, ane HeperynapHo;

TiNbKW Ha noYaTKy HaB4asibHOro
POKYy;

noAibHi 3axogn He NPOBOANIUCE;

He po3yMito, MPOo Lo NAETbCS.

20



 
[image: image65.png]31. 3 Akoto MeToto BU BigBigyeTe WKiNbHY 6i6ioTeKky ? (MOXHa o6paTy Kiflbka BapiaHTiB
BignoBigen)

26 Bignosigen

g camoni FOTOBKMU,
A A 5 (19,2%)
KOHCYynbTauln, NPOEKTHOI pOﬁOTM;

BiABIAYIO TiNbKM ANA OTPUMaHHS
HeobXigHoT niTepatypu Ta
niapYYHVKIB;

BiZBiZYtO MiA Yac 3ycTpiyen 3
NUCbMEHHWKaMK1, BUCTaBOK
YYHIBCbKMX POOIT, iHLLOT KymbTY...

10 (38,5%)

HEe KOPUCTYHCb LUKiNIbHOO

0,
GibnioTekoto. 10 (38,5%)




 
[image: image66.png]32. B akux iHiuiaTMBax (3axofax, NpoeKTax, NoAiax Towo) BU 6epeTe y4acTb?

15
I nocriivo M@ Yacto M Ikkorv M Hikonu

10

FAKi opraHi3oByOTbCA B KNaci Aki cTocytoTbes yCiel WKonm |HiLiaTMBM Ha piBHI rpoMaaun (panoHy,
micTa/cena, obnacri)



 
[image: image67.png]33. HanyacTiwe yyacTb y BuLLe3a3HauyeHMX 3axogax Bu 6panu:

26 Bignosigen

@ 3a BracHow iHiLiaTVBOIO;

@ 3a iHiLiaTVBY OOHOKNACHUKIB;

@ 3 iHiLiaTUBM KNacHOTO KepiBHUKA;
@ 3 iHiLiaTUBM KepiBHULTBA LIKOMW;
@ 3a npumycom.




 
[image: image68.png]34. 9k Bn oTpumyeTe iHdhopMaLito Npo AiANbHICTb WKOM Ta NPO Nogil, fiKi B Hin BiabyBatoTbCA?
(MoxnMBO 06paTy Kiflbka BapiaHTiB Bianosiaen)

26 Bignosigen

Bi[l KITaCHOro KepiBHUKa; 25 (96,2%)

3 iHbopMaLiiHUX CTeHAiB Y
LLKONi;

3 CanTy LUKoMu;

3 CMiflbHOTU B coLjianbHUX
Mepexax;

iHpopmaLiito oTpuMyto nuLle 3
Bf1acHOT iHiLiaTuBK;
iHopmaLis HegocTynHa Ans
MeHe.



 
[image: image69.png]35. Y Akux popmax BunTENi | KEPIBHULTBO iHDOPMYIOTb Bac npo HeraTuBHe CTaBfIEHHSA A0
Kopynuii? (MoXHa o6paTw Kiflbka BapiaHTiB Bianosiaen)
26 Bignosigen

YPOKU; 16 (61,5%)

no3aypoyHi 3axoau; 8 (30,8%)

Oecigu; 14 (53,8%)

Yyepes iHauBiayanbHy poboTy;

NPaKTUYHO He IHPOPMYIOTb..



 
36.  Якого запитання або запитань не вистачає у цій анкеті? Поставте, будь ласка, собі це запитання ...10 відповідей

Все вистачає
Мені подобається навчатися в школі
Нічого
Все вистачає
Всього вистачає
Незнаю
Таких запитань не виникало
Таке запитання не виникало
Бракує дотримання шкільної форми

Довідка 
щодо аналізу результатів оцінювання 
освітнього середовища серед учнів

Відповідно до результатів анкетування можна зробити висновок, що значна кількість  учнів задоволені навчанням в закладі освіти, зокрема умовами навчання, розкладом занять, організацією харчування. Безпекова ситуація в закладі лишається на достатньому рівні: 57,7% зазначили, що  учителі, керівництво школи інформують їх щодо правил охорони праці, техніки безпеки під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій. 

В закладі освіти проводиться інформаційна робота серед учнів щодо випадків та протидії булінгу. Учасники освітнього процесу зауважили, що є ознайомлені з понять “булінг” та іншими формами насильства завдяки інформаційній роботі педагогічних працівників. 69,2 % учні зауважили , що не зазнають у закладі освіти форм прояву цькування, чи інших видів насильства. У випадку проявів випадків булінгу учні знаходять підтримку у класного керівника та адміністрації закладу. Керівництво відкрите та доступне до спілкування, своєчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу та реагує на них. Відповідно до результатів опитування щодо порушення прав, то учні  загалом не відчувають утисків з боку педагогів. 

Система оцінювання навчальних досягнень в закладі освіти є доступною та прозорою  і грунтується на академічній доброчесності. 83% учнів зазначили, що ознайомлені з системою оцінювання навчальних досягнень та її відповідністю. Зокрема 73 % отримують аргументовану відповідь щодо отримання тієї чи іншої оцінки, 50% - зауважили наявність самооцінювання результатів своєї роботи під час навчальних занять. Здобувачі освіти переконані, що результати навчання безпосередньо залежать від їх праці та  наполегливості у навчанні. 77% відповідально ставляться до навчання, усвідомлюючи його важливість  для подальшого життя. З учнями систематично проводяться бесіди з приводу академічної доброчесності упродовж року. Здобувачі освіти є активними учасниками шкільного життя. Постійно  відвідують заходи, проекти для  розвитку активної громадської позиції . 
Загалом усі питання були висвітлені, оброблені та узагальнені для подальшої співпраці з учнями закладу. 
Аналіз моніторингу  анкет для батьків
Відповідно до плану роботи закладу освіти на 2024/2025 н.р. у межах щорічного самооцінювання якості освіти та якості освітньої діяльності  було проведено опитування батьків учнів за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти». В анонімному опитуванні шляхом заповнення Гугл-форми взяли участь 97 батьків учнів 1-9 класів (див. Діаграму 1) З діаграми  видно, що найактивніше взяли участь в анкетуванні батьки учнів 3, 6, 9  класів. 
[image: image70.png]2. 3 4ynMm Bu noB'asyeTe HebaxXaHHs Balwoi gUTUHM NTK 0 WKonn?

97 Bianosigen

@ [vTviHa HiKONKM He NPOTW iTV 10 LUKOMK;
@ ynepenxeHe craBneHHs 3 6oKy BUMTE. ..
@ B3aEMWHK 3 OHOKNACHWKaMW;

@ B3aEMUHK 3 IHLIMMU YHHSAMM LLKONK;

@ ynepenxeHe crasneHHs 3 6oKy 3 aaMmi...
@ BapianT 6

@ Baxko 3 paHKy NpocuHaTuCS

@ Ha ypokax cky4Ho

113V



 
На запитання «З чим Ви пов'язуєте небажання Вашої дитини йти до школи?» 3% батьків відповіли, що через упереджене ставлення вчителя (вчителів) до дитини, 11 % батьків - через взаємини з однокласниками, 2 % батьків - через взаємини з іншими учнями школи, 1 % батьків - через упереджене ставлення збоку керівництва школи,  інше. Слід зазначити, що серед іншого найчастіше вказували лінощі дітей, ранній початок навчання І зміни (з 8.00 год.), навчання у ІІ зміну, війну і тривоги. 
[image: image71.png]3. Y Bawwoi AnTuHN BUHMKanu npobnemMu 3 aganTauieto y 3akagi OCBiTH:

97 Bianosigen

® =

@ nepeBaxHoO Tak;
© iHopj;

@ i, Hikonw.




 
На запитання «У Вашої дитини виникали проблеми з адаптацією у нашому закладі?» 77,3 % батьків відповіли, що ні, ніколи, 16, 5% - іноді. Відповідь «так» дали  (4%) батьків, а «переважно так» -  ( 2 %) батьків .
[image: image72.png]4. BaM 3aBXAM BAAETbCA NOCMINKYBaTUCA 3 KEPiBHULITBOM 3aKNafy OCBIiTU i OCArTH

B32EMOPO3YMiHHA?

97 Bianosigen

® =

@ nepeBaxHoO Tak;
© iHopj;

@ i, Hikonw.



 
На запитання «Вам завжди вдається поспілкуватися з керівництвом закладу освіти і досягти взаєморозуміння?» 88, 7 % дали стверджувальну відповідь, ще 7% - «переважно так», 3 % - «іноді», але 1% батьків - «ні, ніколи» .
[image: image73.png]5. Yuuteni cnpaBeanIMBO OLiHIOOTb HaBYallbHi JOCArHEHHA Baluoi guTmHn?

97 Bianosigen

©® rax, 3aBxay;
@ nepeBaxHo Tak;
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На запитання « Учителі справедливо оцінюють навчальні досягнення Вашої дитини?» 78,4 % дали стверджувальну відповідь, ще 18,6% - «переважно так», 3 % - «іноді».
[image: image74.png]6. Bu oTpuMyeTe iHpopMaLito Npo KpuTepil, NpaBuna i npoueaypu ouiHOBaHHA HaBYanbHUX

JIOCATHEHb YYHIB?
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Щодо оцінювання навчальних досягнень 87,6% батьків ознайомлені з критеріями та правилами оцінювання навчальних досягнень учнів.
[image: image75.png]7. Meparoru 3aknagy ocBiTK 3a6e3neyytoTb 3BOPOTHIN 3B'A30K i3 Bamn?
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Педагоги закладу освіти на 91 % забезпечують зворотній зв’язок з батьками, що дає змогу володіти усією необхідною інформацією.
[image: image76.png]8. Bu 3ag0BOJIEHI B LifIOMy opraHisauieto OCBITHbOro NpoLecy B LUKOSI?
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На запитання: “Чи задоволені батьки організацією освітнього процесу?”, 76,3 % батьків - цілком задоволені, 22,7 % не завжди задоволені, і лише незначний відсоток незадоволені. 
[image: image77.png]9. Ha unto gonomory Bu HanyacTiwe po3paxoByeTe B LUKOI y pO3B'si3aHHi Mpo6/1eMHUX CUTyaLin 3
AMTUHOI (MOXTMBO 06paTK Kinbka BapiaHTiB Bignosigei)?
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У своїх відповідях батьки зазначають, що у розв’язанні проблемних ситуацій з їхньою дитиною зазвичай вони звертаються до класного керівника, на другому місці стоїть директор закладу світи, потім педагоги , шкільний психолог та соціальний педагог.
[image: image78.png]10. Ak Bu oUjiHUTe OCBITHE cepefioBuLLe 3a 4-6anbHOtO WKasnoto (1 — AyxKe noraHo ... 4 — BigMiHHO)

N1 EN2 w3 .

60
40
20
0 " ,
ObnaluTyBaHHs [un3anH npumieHb YucrtoTa Ta YucroTa Ta YucrtoTa Ta YucroTa Ta
TepuTopil obnaluTyBaHHs obnaluTyBaHHs obnaluTyBaHHs obnaluTyBaHHs

HaBYarnbHNX KabiHeTIB TyaneTHUX KiMHaT inanbHi CMOPTUBHOT 3anu



 
За відповідями батьків загалом стан  освітнього середовища є задовільним. Однак варто звернути увагу на покращення дизайну приміщень та облаштування території. 
[image: image79.png]11. Bawa gMTUHa xapyyeTbCA Y 3aKnagi ocBiTn?
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[image: image80.png]12. kw0 Bala AnTMHaA Xxap4yeTbCs Y LWKOI, TO HacKifibkn By 3ag0BoNeHi xapuyyBaHHAM?
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За результатами моніторингу, батьки, діти яких  харчуються в їдальні є задоволені стравами та меню. 
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[image: image82.png]15. AKwo Bu 3BepTanucb 3 npuBoay BUNaAKiB 6yniHry, akoto 6yna peakLis 3aknagy:
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Щодо звернення батьків з приводу випадків булінгу, то 66% батьків повідомили, що не звертались, і 2% батьків обрали «інше», зазначивши при цьому, що таких випадків не було. Серед тих, які звертались, 12,4 % батьків відповіли, що проблема вирішувалась конструктивно, 18,6% - проблема вирішувалась конструктивно і подібних випадків більше не траплялося, а 1 % опитаних повідомили, що реакція була формальна. Варто відзначити, що не було жодної відповіді «звернення не було розглянуте» 
[image: image83.png]16. Bu oTpuMyeTe iHhopMaLito Npo AisNbHICTb 3aKnagy ocBiTH: (MOXIMBO 06paTy KiflbKa
BapiaHTiB BianoBsiaen)
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На запитання “Де батьки отримують інформацію про діяльність закладу освіти?” 91% респондентів зазначили, що від класного керівника, 80% - під час батьківських зборів, 28% - із соціальних мереж та 9,3% - із сайту. Варто відзначити, що не було жодної відповіді “важко отримати інформацію”. 
[image: image84.png]17. 3aknapg OCBiTU BpaxoBYe AYMKY 6aTbKiB Mig Yac NPUAHATTA BaXKNIMBUX yNpaBAiHCbKUX
pilieHb?
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92,8% батьків зауважили, що заклад освіти враховує думку батьків під час прийняття важливих управлінських рішень.
[image: image85.png]18. Yu BYacHo posrnsganucs Balli 3BepHEHHS [10 KepiBHULITBA Ta BXXMBaNUCA BiAMNoBigHi 3axoau
pearyBaHHs Ha HUX?

97 Bianosigen

@ TaK, 3BepHEHHS Poarmsaaanics BYacHo,
3axo4aMu pearyBaHHs LirikoM 3a0Bo. ..

@ TaK, 3BepHEHHS Poarmsaaancs BYacHo,
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3axofaMu pearyBaHHsl He 3a[10BOMeEH. ..

@ Hi, 3BepHEHHSA He PO3rNAAAanUcs BYacHo,
3axoau pearyBaHHsi He BXVBarnucs;

@ 5 He 3BeprTasca / He 3BepTanacs 1o
KepiBHMLTBA 3i 3BEPHEHHAM.




 
На запитання: “Чи вчасно розглядалися Ваші звернення до керівництва та вживалися відповідні заходи реагування за них? ”-  55% відповіли, що звернення розглядалися вчасно , заходами реагування цілком задоволені; 16,5% батьків зазначили, що звернення розглядалися вчасно, але заходами лишилися не цілком задоволені; 27,8% - не зверталися до керівництва зі зверненням.

Виходячи з наведеного вище, можна зробити висновок що батьки учнів задоволені організацією освітнього процесу у закладі освіти, комфортним середовищем закладу. У випадку виникнення проблемних ситуацій з дитиною  найчастіше допомоги та підтримки знаходять у класного керівника, психолога, директора. Щодо харчування, то батьки лишаються задоволеними його  організацією та якістю. В закладі освіти постійно проводиться робота з батьками , інформація про діяльність закладу обговорюється на батьківських та загальношкільних зборах. Думка батьків враховується під час прийняття важливих управлінських рішень. У випадку звернень до керівництва запити батьків завжди розглядалися своєчасно та вживалися відповідні заходи. Загалом у результаті анкетування у батьків не виникло додаткових запитань. Однак батьки учнів висловили низку зауважень та пропозиції, а саме: 
- покращити матеріально-технічне забезпечення (інтерактивні дошки, капітальний ремонт навчальних приміщень);
- початок навчальних занять І зміни - не з 8.00,год., а з 8.30 год.;
- відмінити навчання у другу зміну (наявність других змін створює труднощі: зменшуються можливості для відвідувати гуртків та секцій за межами школи через пізнє завершення навчання);
- перейти повністю на очне навчання;
- проводити з учнями більше екскурсій;
- облаштувати  сучасний  спортивний  майданчик для дітей різного віку тощо.
Аналіз моніторингу анкет для учнів

Відповідно до роботи закладу освіти на 2024/2025 навчальний рік у межах щорічного самооцінювання якості освіти та якості освітньої діяльності було проведено опитування учнів за напрямом “Освітнє середовище закладу освіти”. 

В анонімному опитуванні шляхом заповнення Гугл-форм взяли участь 86 учасників 
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[image: image87.png]1. Bam nogobaeTbcs nepebyBaTy y LLKONI?
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 Діаграма демонструє, що 47,7% дуже подобається перебувати в школі, 28% подобається відвідувати заклад, 17,4% не дуже подобається . Варто зауважити, що 7% не подобаєьбся перебувати в школі. Слід зазначити , що серед причин небажання є  навчання в дві зміни, ранній початок навчання, лінощі, складна програма навчання, відсутність  мотивації. 
[image: image88.png]2. Bam koMmdopTHO y 3aknagi?
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Результати анкетування показують, що 90% учням комфортно в закладі освіти і лише незначний відсоток зауважує , що не дуже комфортно. Загалом це пов’язано з повітряними тривогами, тому  вчителям необхідно звертати увагу на психологічний стан учнів, вживати заходи щодо виявлення та усунення  причин дискомфорту. 
[image: image89.png]3. Bac 3afoBoNbHAE po3Knapg 3aHATb?
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Переважна більшість учнів повідомили, що цілком задавольняє або переважно задовольняє. 7% зазначили, що розклад занять не задовольняє і це пов’язано з навчанням у дві зміни, короткою тривалістю перерв , наявністю дистанційних уроків.
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Переважна більшість учнів оцінюють освітнє середовище оцінкою 3 (за 4-бальною шкалою). Варто звернути увагу на чистоту туалетних кімнат та спортивної зали. 
[image: image91.png]6. Y1 € xapuyBaHHsi, sike NPOMOHYE LWKiNbHa iAanbHs, CMayHUM Ta KOPUCHUM?
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На запитання “Чи є харчування, яке пропонує їдальня, смачним та корисним, пеереважна більшість учнів зазначила , що так. Їжа загалом смачна та корисна”. З приводу незначного відсотка несхвального відгуку, то це може бути спричинено культурою харчової поведінки, оскільки у закладі освіти здійснюється моніторинг якості харчування.
[image: image92.png]7. Yn iHpopMytoTb Bac yunTeni, KepiBHULTBO LLKOJIN LLLOAO NMpaBu/l OXOPOHMW MpaLli, TEXHIKK
6e3neKu Nif yac 3aHATb, NOXEXHOI 6e3MneKu, NpaBu/ NOBeAIHKM Nif Yac Haa3BUYaNHUX CUTYyaLin?
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З діаграми видно, що здобувачі освіти є проінформованими щодо правил охорони праці, техніки безпеки під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій. Цьому сприяють вчителі, що проводять необхідні бесіди та інструктажі з БЖД,  а також   спеціальні служби, що долучаються до співпраці.
[image: image93.png]8. Yu nouyBaeTecb Bu y 6e3nedi, nepebyBatoum B LLKOSI?
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 67 % учнів зауважила, що школа є безпечним освітнім середовищем, яке надає надійний захист, 27% - зазначила, що це переважно так, однак 2% здобувачів відповіли, що не почуваються в безпеці, що імовірно за все пов’язано з повітряними тривогами та станом у країні. 
9. Звідки Ви отримуєте інформацію про те, що таке булінг, інші форми насильства?
На поставлене питання учні в основному відповіли, що здебільшого вони отримують інформацію від вчителів, класного керівника та психолога закладу освіти.
[image: image94.png]10. Yu BiguyBaeTe Bu y WwKoni 6yniHr/ubKyBaHHs (cucTeMaTuyHi Aii (a6o 6e3aisNbHICTb)
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Xouy BigBiQyBaTy LUKOIY.




 
На запитання “Чи відчуваєте Ви у закладі освіти булінг/цькування” 79% учнів зазначила, що їм комфортно у закладі та класі; 15% зауважила щодо поодиноких випадків агресії або кепкування і 5,5% відповіли, що досить часто відчувають агресію і кепкування щодо себе та психологічний дискомфорт.
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Щодо випадків булінгу, то відповідно до опитування  51% потерпали саме від однокласників, 32% від інших осіб, 14 % - від учнів школи, не своїх однокласників; 11,6% - від класного керівника, 4,7% - від технічного персоналу, 2,3% - від учителів. 
[image: image96.png]12. AKwo Bu noTepnanu Big BUNaaKiB 6yniHry (LbKyBaHHS), Y4 CTasn MOro CBiAKOM, TO 10 KOro
B 3BepTanMcb 3a JOMOMOrOH Y 3aKnagi ocBiTU? (MOXIMBO 06paTu Kifibka BapiaHTIiB BiAnoBiaein)
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Щодо розв’язання випадків цькування на першому місці стоїть класний керівник (45,3%) , потім директор — 22,1%. 
[image: image97.png]13. Y1 JONOMOIIO Lie 3BEePHEHHS 3YMUHUTM BYNiHT (LbKyBaHHS) BiAHOCHO Bac?
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@ MeHi JOMOMOrTIO YacTKOBO: LibKYBaHHS
MPUNUHUINOCA Ha NEBHUIA Yac;

@ O6yniHr cTOCOBHO MeHe MPUMUHUBCS.






Відповідно звернень, що стосувалися випадків булінгу, 37,8% учнів зауважили, що булінг припинився; 29,7% - ніхто нічого не зробив, 18,9% - допомогли частково, на певний час; 13,5% - допомогли, але булінг не зупинився.       
 [image: image98.png]14.KepiBHUUTBO 3akiafly OCBIiTM AOCTYIMHe Ta BigKpuTe OO0 CNifIKyBaHHA?
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Так, керівництво закладу освіти доступне та відкрите до спілкування , зазначило 95,3% учнів.
[image: image99.png]15. Posrnagae KepiBHULTBO 3aKnagy oCcBiTU Balli 3BepHeHHSA?
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@ Tak, 3BEPHEHHS MPUNMAIOTLCH |
po3rnsaarTbes;

@ T2k, 3BEPHEHHS NMPUNMAIOTLCS, OHaK
nuwe gesiki 3 HAX Po3rnsaaroTbCs;

@ vy wKoni He NPaKTUKYETbCS Po3rnsa
3BEPHEHD;

@ weHi HiYoro HEBIOMO NPO MOXMMBICTb
3BEPHEHHS O KEPIBHMLTBA LUKOSN.




 


77,9 % опитуваних відповіли, що керівництво закладу приймає і розглядає звернення,                     14% залишаються необізнаними щодо можливої допомоги керівництва у вирішенні проблемних питань; 7% - частково задоволені розглядом звернень. 
[image: image100.png]16. Y Bawomy 3aknagi ocBiT1 po3po6neHi npasuia noBeaiHkn? Y osHanomneHi Bu 3 HuMmu ta
JoTpuMyeTecs iX?
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@ rax, npasuna po3pobneHi,
OnNpUNIoAHEHI, 51 IX 4OTpUMYHOCS;

@ rax, npasuna po3pobneHi,
OnNpuUNIoaHeHI, ane s X He OTPUMYHOCS;

@ npaBuna He onpunlogHeHi, ane s
[OTpMMYOCS 3arafnibHUX NpaBun
KynbTypy NOBEAIHKY;

@ weHi Hivoro npo Le HesigoMo.




 

81,7 % учнів ознайомлені з правилами поведінки в закладі освіти та їх дотримуються, 7,3% - ознайомлені, але їх не дотримуються, 6% - не мають уявлення щодо правил поведінки та необхідності їх дотримання, 4% - нічого невідомо про це. 
[image: image101.png]17. Yn goTpumyroTbcsa Balli npaBa y 3aknapgi ocBiTn?
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Так, 93% учнів  погоджуються з твердженням, що їх права в закладі освіти дотримуються.
18. Якщо Ваші права у закладі освіти порушуються, то які саме і в чому це проявляється?

Ваша відповідь
11 відповідей

Ні,  не порушується
Не порушуються
Не порушуються

[image: image102.png]19. IHdopMye Bac 3aknag npo Te, AK 6e3ne4YHO KopUcTyBaTmca IHTepHeTOM?
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@ rax, npoBoaATbHCS iHdOPMALiHi 3axoau;
@ T2k, npoBoAATHCA NWLLE Mif Yac ypokiB
iHdbopmaTuKu;

@ Hi, 3axoaM He NPOBOAMIUCH, ane
A JOTPUMYIOCS 3aranbHONMPUAHATIX
npasun 6e3ne4yHoro KOpUCTyBaHHS

Mepexeto IHTepHET;
@ <oaHVX 3ax0[iB HE NPOBOANIIOCH.




 

“Так, інформаційні заходи щодо безпечного користування Інтернетом  проводяться”, - зауважили 77% респондентів, 15% -   зазначили, що такі бесіди проводяться лише під час уроків інформатики; 5 % - опитуваних про такі  заходи не знають, але я дотримуюся загальноприйнятих правил безпечного користування мережею Інтернет.
[image: image103.png]20. Hackinbku By norog)xyeteca 3 HaCTYMHUMU TBEPLXKEHHAMMU:

60 B Tax M NepesaxHo Tak [0 Hi M MepesaxHo Hi

40

20

Yyuteni MeHe NigTpUMyoTb Yuuteni BipATb Y MeHe i Moi Yunteni MeHe noBaxaroTb Ha moe npoxaHHa BuuTeni
ycnixu MeHi JonomararTb



 
Учителі мене підтримують — так  -  46 голосів
                                                     переважно так - 30
                                                     ні — 3 
                                                     переважно ні — 2
Учителі вірять у мене і мої успіхи — так — 53 голоси
                                                     переважно так - 22
                                                     ні — 4
                                                     переважно ні — 2
Учителі мене поважають  — так  -  49 голосів
                                                     переважно так - 25
                                                     ні — 5
                                                     переважно ні — 2
На моє прохання вчителі мені допомагають— так  -  60 голосів
                                                     переважно так - 10
                                                     переважно ні — 1
[image: image104.png]21. Bu oTpumyeTe iHbopMaLito Npo KpuTepil, NpaBuna i npoueaypu oLliHoBaHHA HaBYasibHUX

JOCArHeHb?

76 Bignosiaen

@ Tax, oTpumyio;
@ T2k, oTpumyio, ane Tinbkn y pasi
3BEPHEHHS 40 BYMTENS;

@ He oTpuMyIO, HaBiTb Y pasi 3BepHEHHS
[0 BYMTENS, KOPUCTYHOCH iHCpopMaLlieto 3
odilinHMX oxepert;

@ He otpumyio.



 

На питання: “Ви отримуєте інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень?” - 84,2% відповіли — так; 13,2% - отримують лише у випадку звернень до вчителя; 2%- не отримують взагалі. 
[image: image105.png]22. Hackinbku Bunteni cnpasef/iMBO OLUiHIOOTb Balli HaBYasibHi JOCArHEHHSA?
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@ ouiHio0Tb CpaBeanmBo;

@ y GinbuiocTi BUNAAKIB OLHIOTb
crnpaBeanmeo;

@ vy 6inbLocTi BUNAAKIB OLHIOTb
HecnpaBeanveo;

@ ouiHioTh HecnpaBeanmeo.




 

73% вчителів справедливо оцінюють навчальні досягнення; 23% відповіли, що частково і 4,5% - зазначили про несправедливість оцінювання навчальних досягнень. 
[image: image106.png]23. HackinbKu AOCTYNHO BUMTENI MOSICHIOIOTb Ta apryMeHTYIOTb BUCTaB/IEHHS OLIHOK?
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1

@ BuuTeni Wwe A0 noyaTKy OLiHIOBaHHS
3aBXAMN NOSICHIOITb, 3a WO St MOXY
OTpUMaTK TY Y1 iHLLY OLIHKY, @ nicns o...

@ BuuTeni, B nepesaxHilt GinbLLOCTI,
MOSICHIOTb BUMOTY 10 OLiHIOBaHHS,
aprymMeHTYHOTb OLiHKY NMLIE Ha MOE I...

@ BuuTeni ayxe pigko nonepenHLo
MOSICHIOTb BUMOTY [10 OLiHIOBAHHS, H...

@ BuuTeni HiKOMK HE MOSICHIOITb BUMOTK
[0 OUiHIOBaHHS, BigMOBsSitOTbCS 00rp. ..



 

Щодо аргументації виставлення оцінок отримані наступні результати:
- 77,9% вчителі ще до початку оцінювання завжди пояснюють, за що я можу отримати ту чи іншу оцінку, а після оцінювання завжди її обґрунтовують;
16,3 % - вчителі, в переважній більшості, пояснюють вимоги до оцінювання, аргументують оцінку лише на моє прохання; 
3,5 % - вчителі дуже рідко попередньо пояснюють вимоги до оцінювання, не завжди аргументують оцінку навіть на моє прохання; 
2,3% - вчителі ніколи не пояснюють вимоги до оцінювання, відмовляються обґрунтувати виставлену оцінку, навіть на моє прохання. 
[image: image107.png]24. v 3[iACHIOETE BU CaMOOLiHIOBaHHSA pe3ybTaTiB CBOEI po60TK Mif, Yac 3aHATbL?
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@ rak, nocTiliHo;

@ 30e6inbLuoro, Tak;
@ ayxe piako;

@ Hikonw.



 

Щодо самооцінювання результатів навчальних досягнень, то лише 30 % здійснюють їх постійно; 47,2 % - здебільшого; 11,6 % - дуже рідко; 10,5 % - ніколи. Аналіз досягнень є досить важливим на чому слід наголосити учням для подальшої спільної роботи. 
[image: image108.png]25. B siknx ¢dopmax Bu, sk npaBusio, OTPUMYETE 3BOPOTHIN 3B'SI30K Bif, BUMTENIB LLOAO
Baluoro HaBYaHHS:

60 ml Big ycix suutenis M Big 6inbwocti Buntenis I Bin okpemux sunTenis Ml Y nooamHoKMX BUNagKax

40
20
0 , . ,
AprymeHTaLis BucTaBneHmx  AHarnis JOMyLEeHUX NOMUMOK BusHaveHHs wnaxis 3a0xo4eHHs [0 noaarnbLIoro
OLIiHOK MoKpaLLEeHHs pesynbTaTis HaB4YaHHSA

HaBYaHHA



 

На питання “В яких формах надходить зворотній зв’язок від учителів з приводу навчання?” отримано наступні відповіді: 
- аргументація виставлених оцінок

від усіх вчителів : - 55 відповідей;
               від більшості вчителів:  - 25
               від окремих вчителів : - 4;
               у поодиноких випадках — 2.
- аналіз допущених помилок:

від усіх вчителів : - 55 відповідей;
               від більшості вчителів:  - 21
               від окремих вчителів : - 5;
               у поодиноких випадках — 5.
- визначення шляхів покращення результатів навчання 

від усіх вчителів : - 57 відповідей;
               від більшості вчителів:  - 18;
               від окремих вчителів : - 5;
               у поодиноких випадках — 6.
- заохочення до подальшого навчання:

від усіх вчителів : - 54 відповідей;
               від більшості вчителів:  - 23;
               від окремих вчителів : - 5;
               у поодиноких випадках — 4.
[image: image109.png]26. Y WKoni ouiHOOTb Balli HaBYasnbHi AOCATHEHHS 3 METOLO:
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@ sinctexenHs Baworo iHauBigyansHoro
nporpecy;

@ Bu3HayeHHs piBHA Balmx 3HaHb, yMiHb i
HaBUYOK;

@ nns sigTBOpPEHHA MaTepiany
NiApYYHUKa;

@ wveHi HeBiOMO 3 SIKOK METOHD;

@ oLiHKa BUKOPUCTOBYETLCS AIK IHCTPYMEHT
nokapaHHs.




 

66,3 % метою оцінювання навчальних досягнень вважають визначення рівня знань, умінь і навичок; 
24,4 % - відстеження індивідуального прогресу;4,7 % - не розуміють мети ; 3,5 % - для відтворення матеріалу підручника; 1 % - оцінка використовується як інструмент покарання.
[image: image110.png]27. Big koro (4oro) 3anexatb Bawli pe3ynbTaTv HaBYaHHsS? (MOXXHa 06paTy Kiflbka BapiaHTIB

BignoBigen)
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BUKITHOMHO Bifg, MOI npadi Ta Han... 51 (59,3%)

BiA Moel npaui Ta 6aTbkiB, AKi M... 47 (54,7%)

BiJ piBHA BUKIagaHHS; 36 (41,9%)
Big 6inbL Nobnaxnmeoro cTas... 9 (10,5%)
BiJl MOTX OHOKMACHWUKIB, SKi O0... 4 (4,7%)
Bij NOrogHNX YMOB; 4 (4,7%)

Big obnagHaHHs Ta iHTep’epy LU... 4 (4,7%)

Bifl 00’ €KTUBHOr0/HEOB EKTUBHO. .. 11 (12,8%)

0 20 40 60





На запитання “Від чого залежать результати навчання ?”  відповіді були різними: найбільше учнів вважають, що це виключно результат  їх праці та наполегливості; 54 % - від моєї праці та батьків, які мотивують мене до навчанні; 41 % - від рівня викладання, 12,8 % - від рівня  об’єктивного/необ’єктивного оцінювання моїх навчальних досягнень. 
[image: image111.png]28. Balla ayMKa BUCNYXOBYETbCS | BpaxoBYETbCS BUMTENSIMM Mif, Yac NPOBeAEHHS YPOKiB?
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@ Tak, 3aBXAY i B NOBHIN Mipi
BPaxoBYETbCS;

@ BpaxoByeThCA 3 OKPEMUX MPEOMETIB;

@ 6inblicTb BYMTENIB HAB'A3YIOTb CBOIO
OYMKY SIK €QVHO MpaBUIbHY;

@ y wkoni AyMKa y4HiB NpakTUYHO He
BPaxoBYETbCS.




 

71% - так, завжди і в повній мірі враховується;

23% - враховується з окремих предметів;

4,7 % - думка вчителів нав’язується.

Відповіді є неоднозначними , більшість опитуваних відзначають систематичність врахування думки під час проведення занять.
[image: image112.png]29. YKaxiTb TBEPAXEHHS, 3 IKUM Bu HanbinbLue Norog)XyeTechb:
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@ s BignoBiganbHO cTaBMOCH A0
HaBYaHHS, YCBIJOMITHOK NOro
BaXXNUBICTb AN NOAANbBLLOIO XUTTS,...

@ s BignoBiganbHO cTaBMOCH A0
HaBYaHHS, YCBIJOMITHOK NOro
BaXXNUBICTb ANS NOAANbLUIOIO XUTTS, a...

@ OcCBITHIl NpoLEC y MO LKOSi He crpusie
BignoBiganbHOMy CTaBMEHHIO OO HaBY...

@ Bsaxalo, Lo LWKONa He roTye
BUMYCKHMKA [0 XUTTS, TOMY Y MEHE Bi...




 
- я відповідально ставлюсь до навчання, усвідомлюю його важливість для подальшого життя, моя школа цю відповідальність розвиває - 76,7 %
- я відповідально ставлюсь до навчання, усвідомлюю його важливість для подальшого життя, але школа цю відповідальність не розвиває — 10,5 %
- освітній процес у моїй школі не сприяє відповідальному ставленню до навчання, відповідально ставлюся до вивчення деяких предметів — 4,7 %
- вважаю, що школа не готує випускника до життя, тому у мене відповідальність за результати навчання відсутня — 8,1%

Виходячи з вищезазначеного можна зробити висновок, що школа лишається важливим щабелем, яка розвиває відповідальність навчання для подальшого життя. 
[image: image113.png]30. MpoBogATbCA 3 Bamu 6ecian Npo BaXKIMBICTb AOTPUMaHHSA akageMiyHoi 4O6POYEeCHOCTI:
HEMpUMYCTUMICTb CMIMCYBaHHS Ta nnariaTy, HeobXi...? (MOX/IMBO 06paTy Kinbka BapiaHTiB BianoBsiaei)
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TakK, perynsipHo NpoBOASATLCS; 47 (54,7%)

Tak, ane HeperynsapHo; 33 (38,4%)

TiNbKW Ha NMoYaTKy HaB4asbHOro
POKYy;

noAibHi 3axogn He NPoOBOANIUCE;

He po3yMito, MPOo Lo NAETbCS.



 

З отриманих результатів важливо зробити висновок, що бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності  проводяться не на регулярній основі та з відсутністю у певного кола реципієнтів розуміння, що це таке. Виходячи з цього потрібно наголосити на необхідності проведення роз’яснювальної інформації з цього питання аби уникнути непорозумінь в подальшому.
[image: image114.png]31. 3 Akoto MeToto BU BigBigyeTe WKiNbHY 6i6ioTeKy ? (MOXHa o6paTy Kiflbka BapiaHTiB
BignoBigen)
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OIS CaMOMiAroTOBKM,

= - : 14 (16,3%)
KOHCYynbTauln, NPOEKTHOI pOﬁOTVI,

BiABIAYHO TiNbKMN ANSA OTPUMaHHS
HeobXigHoT niTepatypu Ta
nigpYyYHNKIB;

BiZlBiZYytO MiA Yac 3ycTpiyen 3
NUCbMEHHUKaMK1, BUCTaBOK
YYHIBCbKMX POOIT, iHLLOT KymbTY...

39 (45,3%)

HEe KOPUCTYHCb LUKiNbHOO

0,
GibnioTekoto. 34 (39,5%)

0 10 20 30 40



 

Для опитаних учнів шкільна бібліотека є важливою для отримання необхідної літератури та підручників — 45,3 %; 16,3 %- для самопідготовки і , на жаль,  34 % - не користуються бібліотекою взагалі. 
[image: image115.png]32. B akux iHiuiaTMBax (3axofax, NpoeKTax, NoAiax Towo) BU 6epeTe y4acTb?
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|HiLiaTMBM Ha piBHI rpoMaaun (panoHy,
micta/cena, obnacri)




 
Які організовуються в класі : 
- постійно - 38
- часто -  27
- інколи -18
- ніколи - 3
Які стосуються усієї школи: 
- постійно- 22
- часто - 19
- інколи - 37
- ніколи -8
Ініціативи на рівні громади : 
- постійно- 6
- часто -9
- інколи -41 
- ніколи -30
[image: image116.png]33. HanyacTiwe yyacTb y BuLLe3a3HauYeHMX 3axogax Bu 6panu:
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@ 3a BracHow iHiLiaTVBOIO;

@ 3a iHiLiaTVBM OOHOKNACHUKIB;

@ 3 iHiLiaTUBM KNacHOro KepiBHUKA;
@ 3 iHiLiaTUBM KepiBHULTBA LIKOMW;
@ 3a npumycom.




 

 52 % брали участь у вищезазначених заходах з власної ініціативи; 36 % - з ініціативи класного керівника; 8 % - з керівництва школи.
[image: image117.png]34. 9k Bu oTpumyeTe iHdopMaLito Npo AiANbHICTb WKOM Ta NPOo nogii, fiKi B Hin BiabyBatoTbCA?
(MoxnmMBO 06paTy Kiflbka BapiaHTiB Bianosiaen)
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Bi[] KIaCHOro KepiBHWKa; 83 (96,5%)

3 iHbopMaLiiHUX CTeHAIB Yy

. 14 (16,3%)
LLIKOTi;

3 CanTy LUKonu; 14 (16,3%)

3 CMiflbHOTK B coLjianbHUX
Mepexax;

iHpopmaLiito oTpuMyto nuLle 3
BflacHoT iHiLiaTuBK;
iHopmaLis HegocTynHa ons
MEHe.

20 (23,3%)

0 20 40 60 80 100



 

Інформація про діяльність закладу освіти та події , що відбуваються, згідно опитування , переважно надходить від класного керівника та соціальних мереж. 
[image: image118.png]35. Y Aakux popmax BuUnUTENI | KEPIBHULTBO iHOOPMYIOTb Bac npo HeraTuBHe CTaBNieHHS 40
Kopynuii? (MoXHa o6paTy Kinbka BapiaHTiB Bianosiaen)
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YPOKU; 42 (48,8%)

no3aypouyHi 3axoau; 22 (25,6%)

beciou; 39 (45,3%)
yepes iHamBiQyanbHy poboTy;

NPaKTUYHO He iIHPOPMYIOTb.. 12 (14%)



 

Інформація про негативне ставлення  щодо корупції , насамперед, надходить через такі форми роботи: уроки -49%, бесіди -  45%, позаурочні заходи — 25 %; через індивідуальну роботу — 5%. Варто зазначити, що 14% опитуваних зазначили про практичну відсутність поширення інформації на що варто звернути увагу і попрацювати над цим.
Довідка 
щодо аналізу результатів оцінювання 
освітнього середовища серед батьків 

За результатами анкетування   для батьків більшість учнів охоче йде до закладу освіти, проблем з адаптацією не виникає. Керівництво закладу завжди відкрите до спілкування та взаєморозуміння. Педагогічні працівники  висвітлюють інформацію щодо критеріїв,  правил і процедури оцінювання навчальних досягнень учнів . 
59,4% батьків зазначило, що учителі справедливо оцінюють навчальні досягнення власних дітей, 75% відповіли, що педагоги завжди відкриті до спілкування та надання допомоги. Більшість батьків є в цілому задоволеними організацією освітнього процесу в школі. У випадку виникнення проблемних ситуацій з дитиною  найчастіше допомоги та підтримки знаходять у класного керівника, психолога, директора. Щодо харчування, то батьки лишаються задоволеними його  організацією та якістю. В закладі освіти постійно проводиться робота з батьками , інформація про діяльність закладу обговорюється на батьківських та загальношкільних зборах. Думка батьків враховується під час прийняття важливих управлінських рішень. У випадку звернень до керівництва запити батьків завжди розглядалися своєчасно та вживалися відповідні заходи. Загалом у результаті анкетування у батьків не виникло додаткових запитань. Адміністрацією закладу було обговорено та проаналізовано відповіді, створено всі необхідні умови для подальшої співпраці та взаєморозуміння.
Довідка 
щодо аналізу результатів оцінювання 
освітнього середовища серед учнів

Відповідно до результатів анкетування можна зробити висновок, що значна кількість  учнів задоволені навчанням в закладі освіти, зокрема умовами навчання, розкладом занять, організацією харчування. Безпекова ситуація в закладі лишається на достатньому рівні: 67 % зазначили, що  учителі, керівництво закладу освіти інформують їх щодо правил охорони праці, техніки безпеки під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій. 

В закладі освіти проводиться інформаційна робота серед учнів щодо випадків та протидії булінгу. Учасники освітнього процесу зауважили, що є ознайомлені з поняттям “булінг” та іншими формами насильства завдяки інформаційній роботі педагогічних працівників. 79 % учнів зауважили , що  їм комфортно у закладі  освіти та класі зокрема,  вони не зазнають  прояву цькування, чи інших видів насильства. У випадку проявів випадків булінгу учні знаходять підтримку у класного керівника та адміністрації закладу. Керівництво відкрите та доступне до спілкування, своєчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу та реагує на них. Відповідно до результатів опитування щодо порушення прав, то учні  загалом не відчувають утисків з боку педагогів. 

Система оцінювання навчальних досягнень в закладі освіти є доступною та прозорою  і грунтується на академічній доброчесності. 77,9 % учнів зазначили, що ознайомлені з системою оцінювання навчальних досягнень та її відповідністю. Зокрема 77,7 % отримують аргументовану відповідь щодо отримання тієї чи іншої оцінки, 47,7% - зауважили наявність самооцінювання результатів своєї роботи під час навчальних занять. Здобувачі освіти переконані, що результати навчання безпосередньо залежать від їх праці та  наполегливості у навчанні. 77% відповідально ставляться до навчання, усвідомлюючи його важливість  для подальшого життя. З учнями систематично проводяться бесіди з приводу академічної доброчесності упродовж року. Здобувачі освіти є активними учасниками шкільного життя. Постійно  відвідують заходи, проекти для  розвитку активної громадської позиції . 

Загалом усі питання були висвітлені, оброблені та узагальнені для подальшої співпраці з учнями закладу. 
Однак учні висловили низку зауважень та пропозиції, а саме: 
1. відновити навчання в одну зміну;
2. початок уроків зробити на 8.30, а не на 8.00 год.; 
3. переглянути  навчальну програму ;
4. збільшити мотивацію шляхом заохочення.
Аналіз моніторингу  анкет педагогічних працівників 
(управлінські процеси) 

Під час вивчення напрямку «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» здійснено моніторинг ефективності планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти; постійного підвищення рівня професійної компетентності та майстерності педагогічних працівників; налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками чи іншими законними представниками, працівниками школи; організації педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності. Управлінські процеси в закладі вивчались на предмет наявності стратегії та системи планування діяльності закладу освіти, моніторингу виконання поставлених цілей і завдань; формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм; ефективності кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників; організації освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії школи з місцевою громадою; формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності. 

Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти Всі педагогічні працівники закладу освіти, за підсумками вивченої документації (календарно-тематичних планів), планують свою професійну діяльність, аналізують її результативність. В освітньому процесі використовують календарно-тематичне планування, що відповідає освітній програмі закладу освіти та корегують його у разі потреби (карантинні обмеження, припинення освітнього процесу, проведення освітнього процесу з використанням дистанційних технологій). У закладі освіти видається наказ про підготовку календарно-тематичного планування. Календарно-тематичні плани складаються на семестр та погоджуються на засіданнях предметних методичних комісій закладу освіти і заступником директора з навчально-виховної роботи. Календарно-тематичне планування розробляється не тільки для класно-урочної, але й для інших форм освітнього процесу: гурткової роботи, роботи класних керівників, роботи практичного психолога, соціального педагога, педагога-організатора. Відповідно до річного плану роботи закладу та програми здійснення внутрішнього контролю адміністрацією  здійснюється перевірка календарно-тематичного планування педагогічних працівників один раз на семестр та надаються рекомендації в разі виявлення недоліків. 


Учителі закладу освіти аналізують результативність власної педагогічної діяльності з урахуванням індивідуальних особливостей учнів, результатів їхнього навчання, та враховують результати аналізу при подальшому плануванні роботи. Адміністрація здійснює моніторинг виконання освітніх програм та календарних планів двічі на рік. У разі виявлення прогалин вживає заходи щодо їх усунення. Календарно-тематичне планування більшості педагогічних працівників закладу освіти забезпечує досягнення очікуваних результатів навчання, що передбачені для даного віку учнів Державним стандартом загальної середньої освіти та сприяє компетентнісному підходу у нвчанні. 


За підсумками спостереження за проведенням навчальних занять, вивчення документації (календарно-тематичних планів, результатів контрольних робіт) педагогічні працівники використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, у тому числі технології дистанційного навчання у разі потреби (карантинні обмеження, припинення освітнього процесу). Впроваджують в освітній процес форми і методи роботи, які сприяють розвитку творчої, пошукової та аналітичної роботи учнів. Питання впровадження компетентнісного підходу розглядаються на засіданнях педагогічної ради, засіданнях методичної ради, засіданнях предметних методичних комісій, нарадах при директорові. Педагоги закладу освіти упродовж 5 років найбільше працюють над наступною тематикою  професійного зростання: методичні аспекти викладання предметів та курсів; організація інклюзивної форми навчання; безпечне освітнє  середовище. З метою формування ключових компетентностей і наскрізних умінь учнів педагогічні працівники закладу  використовують в освітньому процесі (під час навчання та позаурочних заходах) різноманітне обладнання: мультимедійне, комп’ютерну техніку та програми, Інтернет, візуалізацію корисної інформації (картки, графіки, формули тощо), наочність, спортивний майданчик (спортивна зала), спортивний інвентар.  Результати спостереження за відвіданими навчальними заняттями та проведеними контрольними зрізами використовуються в закладі освіти для підвищення якості освітньої діяльності. Методичні матеріали, розробки навчальних занять педагогічних працівників, які успішно впроваджують компетентнісний підхід у освітньому процесі оприлюднюються на вебсайті закладу освіти,  сторінках в соціальних мережах  для обміну педагогічним досвідом. 


Педагогічні працівники закладу освіти беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти, які цього потребують, розробляють індивідуальні освітні траєкторії (складають завдання, перевіряють роботи, надають консультації, проводять оцінювання навчальних досягнень, беруть участь у роботі команди психологопедагогічного супроводу дитини з ООП, тощо) та відстежують їх результативність. У закладі освіти індивідуальна освітня траєкторія розроблена на навчальний рік для учнів, які: - перебувають на індивідуальній формі навчання; - мають особливі освітні потреби. За підсумками опитування, вивчення документації (індивідуальних навчальних планів) при розробці індивідуальних освітніх траєкторій переважна більшість вчителів враховують індивідуальні особливості, здібності та розвиток здобувачів освіти, співпрацюють із практичним психологом, батьками.  Більшість педагогічних працівників, як засвідчило анкетування, вважає, що особистісний поступ пов'язаний з використанням компетентнісного навчання, методик і технологій, спрямованих на оволодіння здобувачами освіти ключових компетентностей та наскрізних умінь, з використанням формувального оцінювання, із зацікавленістю навчальним предметом, створенням ситуації успіху, з мотивацією освітньої діяльності, з реалізацією індивідуальної освітньої траєкторії. 


Педагогічні працівники школи в освітньому процесі застосовують інформаційнокомунікаційні технології. У ході спостереження виявлено, що інформаційно-комунікаційні технології переважна більшість педагогів закладу використовують у своїй професійній діяльності вчителя, класного керівника, члена предметної методичної комісії: для пояснення навчального матеріалу, активізації пізнавальної діяльності здобувачів освіти, для унаочнення уроків, шкільних заходів, використовуючи готові освітні ресурси: електронні презентації, відеоматеріали, електронні підручники, інтернеттехнології для пошуку актуальної інформації. Близько половини вчителів створюють власні електронні ресурси, методичні блоги, сайти, електронні тести, роздатковий та дидактичний матеріал, використовують нові освітні технології для дистанційного та змішаного навчання, віртуальні дошки, проводять навчальні заняття з використанням електронної дошки.


 Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Педагогічні працівники закладу освіти забезпечують власний професійний розвиток, обираючи різну кількість видів, форм та напрямів підвищення своєї професійної майстерності з урахуванням освітніх потреб учнів і чинного законодавства. Види, форми та напрями підвищення рівня професійної майстерності педагогічних працівників синхронізовані з освітньою програмою закладу освіти. За підсумками проведеного анкетування підвищують кваліфікацію  беручи  беруть участь у тренінгах і майстер-класах, онлайн-курсах, займаються самоосвітою, слухають онлайн-курси, методичні семінари та відвідують конференції. Педагогічні працівники закладу освіти для професійного зростання упродовж п’яти років обрали тему  «Методичні аспекти викладання предметів та курсів» (6 відповідей),  «Організація інклюзивного навчання» (6 відповідей),  «Безпечне освітнє середовище» (5 відповідей) «Використання інформаційно - комунікаційних технологій в освіті» (4 відповіді),  «Форми організації освітнього процесу» (4 відповіді),  20% педагогів працює над законодавчим забезпеченням освітнього процесу,  20% педагогів працює над формуванням у здобувачів освіти громадянської позиції. 


Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 

За результатами спостереження за проведенням навчальних занять більшість педагогічних працівників використовують форми роботи, спрямовані на формування взаємин зі здобувачами освіти, застосовують особистісно орієнтований підхід: забезпечують в ході освітнього процесу психологічний комфорт дитини, надають можливість учню вільно висловлювати свою думку, розвивають в учнів уміння аргументовано конструювати свою відповідь, забезпечують партнерські стосунки. 


За результатами анкетування: 71 % здобувачів освіти вважають, що їх думка має значення (вислуховується, враховується) в освітньому процесі завжди і в повній мірі, 23% здобувачів освіти вважають, що їх думка враховується тільки з окремих предметів, 4,7% - вважають, що вчителі нав’язують свою думку як єдино правильну.


На запитання анкети: - «Чи вірять учителі в мене та мої успіхи» здобувачі освіти відповіли: часто вірять - 41%, постійно вірять - 16%; іноді – 34%; ніколи – 9%. - «Учителі мене підтримують» здобувачі освіти відповіли: часто підтримують - 41%, постійно підтримують -12%; іноді – 34%; ніколи – 13%. - «Учителі мене поважають» здобувачі освіти відповіли: часто - 47%, постійно - 16%; іноді – 27%; ніколи – 10%. У закладі освіти діє учнівське самоврядування, представники якого беруть участь у діяльності закладу освіти. Розроблені і прийняті Положення про органи учнівського самоврядування на основі яких здійснюється планування і організація їх роботи. На постійній основі діє рада школи, яка розглядає питання, визначені відповідним Положенням.


Педагогічні працівники закладу освіти використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти із застосуванням особистісно орієнтованого підходу. У школі проводяться заходи із впровадженням особистісно орієнтованого навчання: розроблення календарних та поурочних планів, у змісті яких спостерігається особистісно орієнтований підхід у навчанні; інформування учнів про очікувані результати навчання та перелік завдань під час вивчення кожної теми; розроблення диференційованих завдань для роботи з учнями; розроблення завдань, на які не можна знайти готової відповіді в підручниках та інших інформаційних джерелах. За підсумками анкетування 59% здобувачів освіти відповіли, що результати навчання залежать виключно від їхньої праці та наполегливості, 41,9% - від рівня викладання, 12,8% - від об’єктивного оцінювання їхніх навчальних досягнень, 54,9% - від їхньої праці та батьків, які мотивують їх до навчання, 10,5% - від більш поблажливого ставлення вчителів, 5% - від однокласників, які допомагають на уроках та з домашніми завданнями, 5 % - від обладнання та інтер’єру школи. Від педагогічних працівників здобувачі освіти отримують зворотний зв'язок щодо їхнього навчання у різних формах: 29% здобувачів освіти вважає, що аргументацію виставлених оцінок отримують від усіх вчителів, 46% - від більшості вчителів, 23% - від окремих вчителів, 2% - у поодиноких випадках. 27% здобувачів освіти вважає, що аналіз допущених помилок отримують від усіх вчителів, 56% - від більшості вчителів, 17% - від окремих вчителів. 18% здобувачів освіти вважає, що визначають шляхи покращення результатів навчання всі вчителі, 61% - більшість вчителів, 14% - окремі вчителі, 7% здобувачів освіти вважає, що визначення шляхів покращення результатів навчання відбувається у поодиноких випадках. 


44% здобувачів освіти найбільше погоджується з твердженням «Я відповідально ставлюсь до навчання, усвідомлюю його важливість до подальшого життя. Моя школа цю відповідальність розвиває», 33% - погоджується з твердженням «Я відповідально ставлюсь до навчання, усвідомлюю його важливість для подальшого життя, але школа цю відповідальність не розвиває», 20% - погоджується з твердженням «Освітній процес у моїй школі не сприяє відповідальному ставленню до навчання. Відповідально ставлюся до вивчення деяких предметів», 3% здобувачів освіти вважає, що школа не готує випускника до життя, тому відповідальність за результати навчання відсутня. 


Педагогічні працівники закладу освіти співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв'язок. Переважна більшість батьків задоволені рівнем комунікації з педагогічними працівниками закладу освіти. За результатами анкетування: 66,7% батьків вважає, що педагоги закладу забезпечують зворотній зв'язок з ними завжди, 22,5% - переважно так, 10,8% - зворотній зв'язок з ними відбувається іноді. У закладі освіти плануються та реалізуються заходи, що передбачають конструктивну співпрацю педагогів з батьками. Аналізується результативність проведених заходів та у разі необхідності вносяться корективи задля налагодження партнерства між вчителями та батьківською громадськістю. Як засвідчило анкетування, співпраця вчителів та батьків здобувачів освіти відбувається у різноманітних формах: 40% педагогічних працівників комунікує з батьками завдяки батьківським зборам; індивідуально спілкуються з батьками - 57% педагогічних працівників; через онлайн-консультації (мережа Viber) та екскурсії - 3%. Це сприяє налагодженню партнерських взаємин між педагогами закладу освіти та батьками здобувачів освіти. 


Педагогічні працівники закладу освіти співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв'язок. Переважна більшість батьків задоволені рівнем комунікації з педагогічними працівниками закладу освіти. За результатами анкетування: 75% батьків вважає, що педагоги закладу забезпечують зворотній зв'язок з ними завжди, 21,9% - переважно так, 4,1% - зворотній зв'язок з ними відбувається іноді. У закладі освіти плануються та реалізуються заходи, що передбачають конструктивну співпрацю педагогів з батьками. Аналізується результативність проведених заходів та у разі необхідності вносяться корективи задля налагодження партнерства між вчителями та батьківською громадськістю. Як засвідчило анкетування, співпраця вчителів та батьків здобувачів освіти відбувається у різноманітних формах: 40% педагогічних працівників комунікує з батьками завдяки батьківським зборам; індивідуально спілкуються з батьками - 57% педагогічних працівників; через онлайн-консультації (мережа Viber) та екскурсії - 3%. Це сприяє налагодженню партнерських взаємин між педагогами закладу освіти та батьками здобувачів освіти. 


Педагогічні працівники закладу освіти надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом: проводять консультації, навчальні семінари, майстер-класи, в рамках предметної методичної комісії з метою обміну педагогічним досвідом взаємовідвідують уроки. У закладі налагоджено професійну співпрацю, діють предметні методичні комісії, діяльність яких харатеризується різними формами взаємодії, ініціативами щодо забезпечення якості освіти, активною участю в засіданнях педагогічних рад. Засідання предметних методичних комісій проходять у різних формах: перегляд та обговорення презентацій, робота в методичних групах, практичне напрацювання рекомендацій щодо актуальних проблем, практичні заняття з елементами тренінгу, круглий стіл, створення колективного творчого портфоліо, проведення майстер-класів, практичні заняття. 


Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності. Педагогічні працівники закладу освіти під час проведення педагогічної, наукової (творчої) діяльності діють на засадах академічної доброчесності. Під час анкетування було виявлено, що педагогічні працівники у переважній більшості неухильно дотримуються норм академічної доброчесності і власним прикладом демонструють важливість дотримання норм академічної доброчесності у педагогічній діяльності. Також було проведено анкетування учнів, результати якого свідчать наступне: 63% здобувачів освіти вважає, що педагогічні працівники проводять з ними бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності: неприпустимість списування та плагіату, необхідності вказувати джерела інформації, які використовуються; 27 % здобувачів освіти вважає, що такі бесіди проводяться, але не регулярно; 6% - проводяться тільки на початку навчального року. Один процент здобувачів освіти вважає, що подібні заходи взагалі не проводяться. Під час проведення навчальних занять, у позаурочних заходах, за допомогою наочної інформації більшість педагогічних працівників інформують здобувачів освіти про необхідність дотримання норм академічної доброчесності.


Педагогічні працівники намагаються демонструвати власний приклад неухильного дотримання академічної доброчесності. При цьому проявляють неупередженість при оцінюванні навчальних досягнень здобувачів освіти на підставі чітких критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти з навчальних предметів, що розміщено на офіційному сайті закладу.


Педагогічні працівники для сприяння дотримання норм академічної доброчесності у здобувачів освіти практикують формувальне оцінювання та налагоджують партнерські відносини між учасниками освітнього процесу. 

Висновки і рекомендації за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» Рівень якості освітніх та управлінських процесів за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників». 

	Вимога/правило організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	Рівень оцінювання якості освітньої діяльності закладу освіти

	 Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти
	Достатній

	Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 
	Високий

	Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 
	Достатній

	Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 
	Достатній



З визначеними досягненнями і перевагами у діяльності керівництва закладу освіти і педпрацівників за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» є ряд питань, які потребують вирішення і удосконалення, саме: 

 педагогічним працівникам закладу освіти брати участь в інноваційній, дослідно-експериментальній роботі; 

 під час освітнього процесу широко використовувати наявне методичне і лабораторне обладнання, ІКТ навчання;

 під час освітнього процесу формувати у здобувачів освіти відповідальне ставлення до навчання й усвідомлення його важливості для подальшого життя;  

 дотримуватись системного підходу у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів; 

 педагогам продовжити створення власних методичних блогів, систематично наповнювати їх власними здобутками, удосконалювати роботу по створенню власних електронних ресурсів, оприлюднювати свої напрацювання у фахових публікаціях, електронних фахових журналах, професійних спільнотах соціальних мереж; 

 з метою підвищення кваліфікації, вдосконалення професійного розвитку адміністрації закладу сприяти у проходженні більш ширшого кола педагогічних працівників закладу освіти сертифікації; 

 педагогічним працівникам закладу освіти активізувати роботу по впровадженню експериментальної, інноваційної діяльності, ініціювати та реалізувати освітні проекти.
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[image: image127.png]9. Ik 3406yBaYi OCBITK Ai3HAOTbCA NPO KpUTePIl, 3a AKMMU Bn oUiHIOETE TX HaBYasbHi
AocsirHeHHsA? (MOXHa o6paT Kiflbka BapiaHTiB BifgnoBigen)

10 BignoBigen

iHbopMmyto 3006yBaYiB OCBITU NPO

D 9 (90%)
KpUTEpPIl OUIHIOBAaHHA Ha no4ark...

PO3MILLYIO KpUTepii OLiHIOBaHHS
Ha Beb-caliTi 3aknagy ocBiTH;

iHbopMmyto 3006yBaYiB OCBITU NPO
KpuTepii OLiHIOBaHHA nepes BU...

He iHopMyto 3000yBadiB OCBITH; 1(10%)

1 (10%)



 
10. Чи спостерігаєте Ви особистісний поступ здобувачів освіти? І з чим він пов’язаний?
6 відповідей

Так
Спостерігаю
З реаліями життя .

[image: image128.png]11. o Bu pobuTte gns Toro, Wwo6b 3anobiratv Bunagkam nopyLleHb akageMiyHoi JO6poYeCcHOCTI
cepef 3006yBaviB 0CBITU (CnMcyBaHHS, nnariart, ¢...0)?(MoXHa o6paTy Kifibka BapiaHTiB BianoBiaewn)

10 BignoBigen

3HavomInto 3006yBadviB OCBITH 3
OCHOBaMW aBTOPCbKOro Nnpasa;
npoBogxy 6ecign woao
[OTPUMaHHS akageMidHol gobp...
Ha ypoKkax [ato Taki 3aBaaHHs,

SKi YHEMOXITMBIIOOTL CMMCYBA. ..
BMKOPUCTOBY METOANYHI
po3pobkun Ans hopmMyBaHHS oc...

6 (60%)

5 (50%)
2 (20%)
1 (10%)

BBaXalo Lie 3aMBUM;

iHLIE 1 (10%)



 
12. Що саме Ви робите для забезпечення академічної доброчесності у своїй професійній діяльності?
8 відповідей

Свої тести
Навчаю, виховую, пояснюю.
Створюю свої розробки
Інформую
Розробляю цікаві завдання
Самостійно складаю завдання
складаю власні завдання
Розробляю завдання самостійно

[image: image129.png]13. BKaxiTb y ik cnocié Bu nowmnproeTe BNaCHUI NefgaroriyHuin gocsia?

10 BignoBigen

ny6nikauii Ha canTi 3aknagy Ta/... 6 (60%)
y brorax;
y NpodeCiiHNX cniflbHOTax coL... 6 (60%)

y (baxoBUX BUOAHHSIX;

Ha OCBITHIX OHNawnH nnaTtcgopmax; 5 (50%)

He Mato OMpUITOOHEHNX PO3poO... 1 (10%)

iHLIE



 
[image: image130.png]14. AKi dopMmM KOMyHiKaLii 3 6aTbkamu By BUKopucToByeTe? (MOXHa 06paTu Kinbka BapiaHTiB
Bignosigen)

10 BignoBigen

BaTbkiBCcbKi 3060pu;

iHAMBIQYyanbHe CMinKyBaHHSA 3

[
OaTbkamu; 10 (100%)

He Gauyy ceHcy y KOMYHikaLil 3
OaTbkamu;

iHLIE



 
[image: image131.png]15. BM 3a40BOJIEHI OCBITHIM cepefloBMLLEM Ta yMOBaMU npadi y 3aknagi?

10 BignoBigen

@ uinkom 3ag0BONEHUI/HA;

@ nepeBaxHo 3a0BONEHUIN/HA;
@ nepeBaxHO He3a0BOMNEHUIN/HA;
@ He3apoBoneHuii/Ha.




 
[image: image132.png]16. [McuxonoriyHumM KniMat 3aknagy OCBiTU CripUse cniBnpadi negaroris?

10 BignoBigen

@ Tax, y 3aknapi cTBopeHi Bci ymoBu Ans
cnisnpawu;

@ s uinomy Tak, ane cnisnpaus,
NepPeBaXxHo, € CUTYaTUBHOLO;

@ B uinomy Hi, cniBnpaus 3 Koneramu
NpPaKkTUYHO BiACYTHS;

@ ncvixonorivHui Knimart 3aknagy He
cnpusie cniBnpadi.




 
[image: image133.png]17. Hackinbku Bu norog)Xyetechb i3 TBEpAXEHHAMMU:
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I Tax M NMepesaxHo Tak [ MepesaxHo Hi M Hi
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[image: image134.png]18. 3a3HayTe B po3po6IeHHi SKUX [JOKyMeHTIB Bu 6panu yyacTb: (MOXHa 06paTy Kiflbka BapiaHTiB
Bignosigen)

10 BignoBigen

cTpaTeria po3BUTKY 3aknagy oc... 6 (60%)

npoLeaypv BHYTPILWHbOI cucTe... 5 (50%)

piYHUI NnaH poboTu 3aknaay; 5 (50%)
OCBITHS Nporpama 3aknaay; 5 (50%)
NONoXeHHS NPo akageMmiyHy Jo... 5 (50%)
npasunia BHYTPILLUHLOro po3rop... 7 (70%)

B pO3pOGNEHHI XKOLHOMO AOKYM. ..



 
[image: image135.png]19. OuiHITb AiANbHICTb NegaroriyHol paan 3aknagy ocBiTH:

I Tax M NepesaxHo Tak W MepesaxHo Hi - M Hi

0
[MeparoriyHa paga yHKLiIOHYE CUCTEMHO | e(PeKTUBHO, PO3... [isnbHicTb negaroriyHoOl pagu 3aBaxae. ..
[MeparoriyHa paga oyHKLUiIOHYE CUCTEMHO, ane NomiTHa BiACYTHICTb aKTUBHOCTI Y ...



 
[image: image136.png]20. Y 3aknafi oCBiTM NPOBOAATLCA HaBYaHHA/IHCTPYKTaXi 3 OXOPOHM Mpaui, 6e3neku
XUTTERIANBHOCTI, MOXEXHOT 6e3MneKu, NpaBui NOB...X CUTYaLil, iIHCTPYKTaxi 3 LOMEANYHOI LONOMOTK

10 BignoBigen

@ Tak, perynspHo NpoBoaATLCS HaBYaHHS
Ta iHCTpYKTaxi;

@ npoBOAATLCH BUKITHOYHO IHCTPYKTaXi;
@ Bce 3B0AUTLCH [0 MIANKCY B XypHanax;
@ BnepLue Yylo NPo Taki 3axoau.




 
[image: image137.png]21. Y 3aknagi ocBiTU po3po6/ieHNIn anropuTM Aii y pasi HewacHoro BunagKy i3 yyacHuMKamu

OCBITHbOIO npouecy? Bu foTpuMyeTecb NOro?

10 BignoBigen

@ anroputm aint po3pobrieHui, yai
negaroriyHi NpauiBHUKM AOTPUMYHOTLCA
10ro y pasi HelllacHoro BMnaaky;

@ anroputwm ailt poapobrienuii, ane Bu 3
HUM HE O3HAWOMITEHUI/HA;

@ anroputm ailt po3pobreHuii, ane 8 HIM
He KOPUCTYHOCS, HaBiTb 3a NoTpebu;

@ He Bornopijto iHdopmallieto.



 
[image: image138.png]22. Y 3aknapgi ocBiTu nNpoBoguTbcsa iHbopMaLifHi, OCBITHI 3axoau, cnpsiMoBaHi Ha dopMyBaHHS
HeraTMBHOIO CTaBJIEHHA 4,0 KOpynuil?

10 BignoBigen

@ Tax, npoBoAATLCA 3 yciMa yYacHUKamm
OCBITHBOIO MPOLIECY;

@ Taxk, npoBoaATbCA, ane Tinbku Ans
3006yBaviB OCBITY;

@ MOoXyTb NPOBOANTUCS MULLIE 3a
GakaHHsIM Y4aCHUKIB OCBITHbOrO
npouecy;

@ y 3aknagi He NPoBOAATLCH NOZiGHI
3axoau.




 
23.  Якого запитання або запитань не вистачає у цій анкеті?5 відповідей

Все ок
Вистачає всього.
Все Ок
-
Про оплату праці

