Таращанська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів №3
Таращанської районної ради Київської області

ПРОТОКОЛ
педради
від  01.11.2019     № 2
Голова – Л.В. Коваленко -  в.о.директора школи
Секретар – М.М. Леващук
Присутні:  15   осіб ( список додається)
Порядок денний:
1. Система педагогічних впливів для забезпечення психологічного  
    комфорту у навчанні як умова ефективної соціалізації учня.
2. Національно-патріотичне виховання як систематична й  
    цілеспрямована діяльність педколективу щодо формування у  
    школярів громадської свідомості.
3. Підвищення ефективності сучасного уроку через особистісно- 
    зорієнтовану систему навчання.
4. Про стан безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного  
    процесу.
5. Про виконання рішень попередньої педради.

1. СЛУХАЛИ:
Коваленко Л.В. – в.о.директора школи, яка зауважила, що соціалізація - це процес формування і розвитку особистості, що  відбувається під впливом виховної і навчальної діяльності. Під соціалізацією розуміється  процес засвоєння  індивідом  зразків поведінки, соціальних норм і цінностей, необхідних для його успішного функціонування в даному суспільстві.     Виховання і навчання (у вузькому сенсі) - це спеціально організована діяльність   з   метою   передачі   соціального   досвіду   індивіду   і формування у нього певних,  соціально бажаних стереотипів поведінки, якостей і властивостей особистості. 
Процеси виховання і соціалізації протікають паралельно і в той же час 
незалежно один від одного, хоча і спрямовані на становлення особистості, набуття людиною свого місця в житті. Різниця між цими процесами полягає в тому, що виховання, яке здійснюється в сім'ї, в дитячому садку, в школі, може перериватися, а ось соціалізація йде безперервно . 
В процесі соціалізації бере участь все оточення дитини: сім’я, школа, однолітки,сусіди, засоби масової інформації. 
УХВАЛИЛИ:
1. Здійснювати процес соціалізації підростаючого покоління шляхом: 
1.1. Гуманізації навчально-виховного процесу, створення сприятливого морально-психологічного клімату в колективі. 
1.2. Створення кожному учневі ситуації успіху, де б він міг себе реалізувати як особистість. 
1.3. Підвищення потреб  у  вихованні дбайливого ставлення до історії,  культури і традицій народу. 
1.4. Корекції дитячих комплексів.
1.5. Розширення виховного простору на основі зв’язків із соціальним середовищем. 
1.6. Виховання моральної стійкості  вихованців до впливу негативних  факторів соціального середовища.                                                          


2. СЛУХАЛИ:
	Луценко С.І. – педагог-організатор, вчитель історії, яка розповіла про роль національно-патріотичного виховання як систематичної й цілеспрямованої діяльності педколективу щодо формування у школярів громадської свідомості.(додаток 2)
ВИСТУПИЛИ:
Губань Л.П. – вчитель основ здоров’я, практичний психолог, зазначила, що патріотичне виховання – це сфера духовного життя, яке проникає в усе, що пізнає, узнає, робить, до чого прагне, що любить і ненавидить людина, яка формується. Актуальність національно-патріотичного виховання особистості в умовах глобалізації значною мірою зумовлюється вимогами сучасних державотворчих процесів на засадах гуманізму, демократії, соціальної справедливості, що мають забезпечити усім громадянам рівні стартові можливості для розвитку та застосування їхніх потенційних здібностей.
Поліщук І.О. – в.о.завуча школи, яка наголосила, що національно-патріотичне виховання учнів у школі здійснюється комплексно – через навчальний процес, позакласну, виховну роботу, функціонування органів учнівського самоврядування і носить послідовний характер. Важливим резервом для здійснення національно-патріотичного виховання є між предметні зв’язки в процесі навчання.
Пастушенко Н.М. – класний керівник 7 класу, наголосила, що виховання патріотизму – одне із головних завдань класного керівника.
Серед основних принципів виховання в «Основних орієнтирах» названо принцип національної спрямованості, який передбачає формування національної свідомості, виховання любові до рідного краю, свого народу, шанобливе ставлення до його культури; повагу, толерантне ставлення до культури всіх народностей, які проживають в Україні.
Одним із чинників, через які виявляється ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави, є патріотизм, який «виявляється в любові до Батьківщини, свого народу,  турботі про його благо, сприянню становленню й утвердженню України як суверенної, правової, демократичної, соціальної держави, готовності відстояти її незалежність, служити і захищати її, розділити свою долю з її долею, повазі до українських звичаїв і обрядів, усвідомленні спільності власної долі з долею Батьківщини, досконалому володінні українською мовою».
Таким чином, формування патріота – одна із цілей навчально-виховного процесу, реалізацією якої й повинні займатися освітяни, зокрема, класні керівники учнівських колективів.
УХВАЛИЛИ:
1. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Поліщук І.О. та педагогу-організатору Луценко С.Г.:
1.1. Сприяти організації заходів з патріотичного виховання.
1.2. Систематично висвітлювати напрацювання педагогів із питань національно-патріотичного виховання на сайті школи.
2. Класним керівникам та класоводам:
2.1. Урізноманітнити форми роботи з патріотичного виховання учнів та відобразити в планах роботи. (Протягом ІІ семестру)
2.2. Залучити учнів до масового відвідування історичних музеїв з метою ознайомлення з культурними та історичними місцями рідного краю.
2.3. Проводити інформаційно-просвітницьку роботу з батьками, спрямовану на формування толерантності, поваги до культури, історії, мови, звичаїв та традицій як українців так і представників різних національностей за участю психологів, істориків.
3. Учителям-предметникам:
3.1. Запроваджувати проблемно-дослідницькі, проектні методи патріотичного спрямування у навчально-виховному процесі.
4. Шкільному бібліотекарю Худик Г.М.:
4.1. Оформити виставку в шкільній бібліотеці.

3. СЛУХАЛИ:
Поліщук І.О. – в.о.завуча школи, по даному питанню. (Доповідь додається)
ВИСТУПИЛИ:
Яременко В.М. – класовод 2 класу, яка зауважила, що з уроку починається навчально-виховний процес, уроком він і закінчується. Усе інше відіграє хоча й важливу, але допоміжну роль, доповнюючи й розвиваючи все те, що закладається на уроках. Кожний новий урок – це сходинка в знаннях і розвитку учня, новий внесок у формування його розумової й моральної культури, у розвиток ключових і предметних компетентностей. Урок – не самоціль. Це інструмент виховання й розвитку, формування розумової й моральної культури, компетентної життєтворчої особистості. І якщо ми хочемо перевести навчання в режим розвитку, ми повинні досконало опанувати цим інструментом, навчитися більш раціонально його використовувати, досконало освоїти керування ним. 
Савченко Л.А. – класовод 3 класу, зазначила, що урок був і залишається основною формою організації навчальної роботи, за допомогою якої здійснюється виховання й розвиток компетентної особистості. Життєздатність уроку пояснюється тим, що він є рухливою, процесуальною системою, що постійно змінюється й удосконалюється, у якій відбиваються всі різноманітні багатопланові сторони й моменти навчально-виховного процесу. Урок як основна форма навчання постійно зазнає змін; вимоги до його організації й проведення висуваються відповідно до запитів сучасного суспільства. Сьогодні, в процесі бурхливого розвитку освіти, у ході запровадження компетентнісно-орієнтованого навчання виникає потреба по-новому подивитися на сучасний урок, на його структуру, форми, технології проведення.
Пастушенко Н.М. – вчитель біології, підкреслила, що на сучасному етапі розвитку освіти кінцевим результатом навчального процесу є формування компетентного випускника, розвиток ключових і предметних компетентностей учня. І так як освітній процес в основному відбувається на уроці, то і сучасний урок повинен мати компетентнісно-орієнтоване спрямування, тобто і його структура, і його форми проведення, і технології й методи, які ми використовуємо, повинні забезпечувати розвиток і формування компетентностей, необхідних особистості для життєздійснення, життєреалізації, життєтворчості. 
УХВАЛИЛИ:
1. Вчителям школи глибоко вивчати та застосовувати в роботі різні форми і методи активізації навчально-виховного процесу.
2. Забезпечувати методологічну спрямованість уроку: на першому плані – розвиток творчої і пізнавальної активності учнів; основний шлях його – проблемне навчання, створення творчої ситуації.
3. Удосконалювати уроки теоретичного навчання шляхом індивідуалізації самостійної роботи учнів.
4. В кожному учнівському колективі створити таку психологічну атмосферу, яка б сприяла налагоджуванню добрих відносин учителя, учня, батьків. 

4. СЛУХАЛИ:
Коваленко Л.В. – в.о.директора школи, яка зауважила, що стан роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу в школі знаходиться під щоденним контролем адміністрації школи. 
Щорічно за планом роботи школи проводиться навчання працівників школи з питань охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки тощо. 
У школі є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників і учнів школи. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників і учнів школи. 
Формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів – це основний напрям роботи школи. З цією метою в школі з 1-го по 9-ті класи вивчаються Правила дорожнього руху. Відповідно до річного плану роботи проводяться також тематичні тижні: 
- охорони праці та безпеки життєдіяльності; 
- безпеки користування газом та з основ безпеки життєдіяльності учнів. Проводяться інструктажі з техніки безпеки та практичні заняття. 
Успішним є поєднання роботи з охорони життя й здоров’я з проведенням занять у надзвичайних ситуацій, відпрацюванням елементів евакуації учнів зі школи. Класними керівниками проводяться бесіди з учнями з безпеки життєдіяльності. Щороку організовуються зустрічі учнів з працівниками Державної пожежної інспекції., газової служби. 
Учні 1-9-х класів пройшли медичний огляд лікарями-фахівцями.
УХВАЛИЛИ:
1. Працівникам школи: 
1.1. Постійно залучати фахівців для проведення з учнями 1—9-х класів, їхніми батьками роз’яснювальної, просвітницької роботи, заходів із профілактики захворювань та дитячого травматизму, бесід про дотримання правил безпеки поводження з вибухонебезпечними предметами, піротехнічними засобами, під час виникнення надзвичайних ситуацій та тематичних занять із питань профілактики отруєнь грибами, дикими рослинами тощо. 
1.2. Забезпечити виконання всіх пунктів розділу «Охорона праці. Безпека життєдіяльності та запобігання дитячому травматизму» річного плану роботи школи. 
2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Поліщук І.О. організувати зустрічі з фахівцями-лікарями, пожежниками, інспекторами ДАІ, представниками газової дільниці на тему безпеки життєдіяльності, дотримання здорового способу життя. 

5. СЛУХАЛИ:
Коваленко Л.В. – в.о.директора школи, про виконання рішень попередньої педради.
Всі рішення попередньої педради виконуються вчасно.
Педагогічний колектив під керівництвом адміністрації школи виконує всі рішення, поставлені перед ним.




Голова педради:                                              Л.В. Коваленко
Секретар педради:                                          М.М. Леващук
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Список педагогічних працівників присутніх на педраді
 
1. Губань Людмила Павлівна
2. Коваленко Людмила Василівна
3. Кротенко Наталія Миколаївна
4. Криницька Ніна Сергіївна
5. Леващук Марія Миколаївна
6. Луценко Сніжана Григорівна
7. Майстренко Світлана Володимирівна
8. Міхолап Ірина Петрівна
9. Пастушенко Надія Максимівна 
10. Поліщук Інна Олександрівна
11. Савченко Людмила Анатоліївна
12. Середюк Ірина Анатоліївна
13. Федченко Антон Леонідович
14. Худик Галина Михайлівна
15. Яременко Віталіна Миколаївна

