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ТАРАЩАНСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІ СТУПЕНІВ №3
ТАРАЩАНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
НАКАЗ

10.09.2019                                                м. Тараща                                           №   09
Про запобігання булінгу

в закладі освіти  

Відповідно до Законів України « Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про місцеві державні адміністрації», ст. 11 Закону України «Про запобігання і протидію домашньому насильству», Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання і протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статті, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 року №658, Порядку розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення, затвердженого спільним наказом Міністерства соціальної політики України, Міністерства внутрішніх справ України, Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України від 19.08.2014 №564/836/945/577, Методичних рекомендацій щодо виявлення, реагування на випадки домашнього насильства і взаємодії педагогічних працівників з іншими органами та службами, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 29.12.2018 №1/9-790 «Щодо організації роботи у закладах освіти з питань запобігання і протидії домашньому насильству та булінгу», наказу департаменту освіти і науки «Про запобігання булінгу в системі освіти Київської області» від 11.01.2019 р. № 09, наказу відділу освіти і науки Таращанської РДА від 04.02.2019 року  № 23 та з метою попередження в системі освіти району булінгу (цькування), сприяння реалізації прав осіб, постраждалих від булінгу та ефективного реагування на факти насильства в закладі освіти

НАКАЗУЮ:

1.В.о.заступнику директора закладу освіти з ОП Поліщук І.О.:

1.1. опрацювати нормативно-правові акти України щодо протидії булінгу та жорстокому поводженню з дітьми;

1.2.передбачити розгляд питань щодо виявлення фактів насильства та запобігання їх повторенню на засіданнях педагогічних рад, нарадах, батьківських зборах тощо;

1.3.передбачити у посадових інструкціях усіх педагогічних працівників обов’язок запобігати насильству (булінгу) проти дітей, у тому числі з боку дітей, вчасно виявляти випадки булінгу та вживати невідкладних заходів реагування.

2.Практичному психологу закладу освіти, соціальному педагогу:

2.1.розробити план заходів, спрямованих на створення в закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу до 16.09.2019 р.

2.2. систематично проводити правопросвітницьку роботу з метою запобігання і протидії негативним наслідкам жорстокого поводження з дітьми та булінгу, недопущення порушень прав учасників освітнього процесу, захисту та відновлення порушених прав;

2.3.своєчасно реагувати на повідомлення про випадки жорстокого поводження з дітьми (булінгу) або загрози його вчинення та вживати відповідних заходів для його припинення;

2.4.забезпечувати соціально-психологічний супровід (патронаж) здобувачів освіти, постраждалих від жорстокого поводження чи булінгу;

2.5.своєчасно інформувати про дитину, яка постраждала від жорстокого поводження або стосовно якої існує загроза його вчинення відділ освіти і науки Таращанської райдержадміністрації, службу у справах дітей та сім’ї та орган внутрішніх справ;

2.6.щоквартально подавати звіт про результати здійснення повноважень у сфері запобігання та протидії насильству відповідно до Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання і протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 року №658;

2.7.надати матеріали для розміщення на веб-сайті закладу освіти інформаційні матеріали про запобігання та протидію булінгу, номери телефонів організацій та установ, служб підтримки, до яких можуть звертатися постраждалі особи, плани заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу, порядок подання та розгляду (з обов’язковим дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу в закладі освіти, порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та інформацію про відповідальність осіб, причетних до булінгу до 01.10. 2019 р.;

3. Педагогу-організатору закладу освіти Луценко С.Г.:

3.1. проводити заходи для педагогічних працівників та лідерів учнівського самоврядування з питань профілактики та протидії булінгу.

4.Контроль за виконанням заходів покласти на  в.о. заступника директора   з ОП  Поліщук І.О.

5.Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

      В.о. директора ЗЗСО                                                                 Л.Коваленко
З наказом ознайомлено:                                                  


І.Поліщук
 

Л.Губань

                                                                                                

Н.Пасічнюк

                                                                                                

С. Луценко

План заходів

щодо профілактики булінгу серед учнівської  молоді 
в Таращанській ЗОШ І-ІІ ст. № 3
	№ 
	Проблема
	Назва заходу
	Відповідальні
	клас
	Дата проведення

	1.
	Проведення 

діагностичної та

профілактичної роботи з  дітьми,

розроблення механізму екстренного реагування на факти

булінгу
	Анкетування учнів з метою виявлення проявів насильства
	Психолог   

 
	7-9  


	вересень

	
	
	 Зустріч з працівниками ССДС Таращанської РДА.

«Ми - за життя без насильства» 

   
	 Адміністрація школи
	5-6


	  вересень

	
	
	Диспут   на тему:

«Життя без агресії»
	Кл.керівник


	7
	вересень

	
	
	«Умій сказати НІ» 
	 Кл.керівник
	8
	вересень

	
	
	«Булінг: причини, наслідки ».
	Кл.керівник
	9
	жовтень

	
	
	«Я повноцінна особистість держави» Година спілкування 
	Кл.керівник
	5
	жовтень

	
	
	Заняття з елементами тренінгу «Булінг,  мобінг»

Перегляд відео «Булінг  в шкільному середовищі»
	 Кл.керівник

Психолог

Педагог -організатор
	6
	жовтень

	
	
	Тренінг     : «Як я вмію стримувати негативні емоції. Профілактика проявів агресії» 
	Соціальний педагог

 
	7-9


	жовтень

 

	
	
	 «Ми проти насильства у школі» 
	Соціальний педагог


	8
	жовтень

	
	
	«Формування навичок комунікації» 
	Психолог 
	6-9
	листопад

	
	
	 Тренінг «Ми – проти агресії».
	Психолог
	5-6
	листопад

	
	
	Створення на базі школи алгоритму реагування на випадки насильства серед дітей: чіткий алгоритм можливих дій, відповідальності та компетенції вчителя, представників адміністрації, психолога і соціального педагога; встановлення їх ролі та обсягу обов'язків у цьому алгоритмі.


	Адміністрація школи

Психолог 

Соціальний педагог

Педагог-організатор
	листопад

	2.
	Ужиття заходів, спрямованих на підвищення моральності в суспільстві, правової культури громадян
	Розробити та використовувати  в роботі соціально-психологічної служби школи «Пам'ятки школяру»
	Психолог та соціальний педагог 
	вересень

	
	
	Круглий стіл із застосуванням медіа-презентації з вчителями школи на тему: «Психолого-педагогічна робота з подолання булінгу в підлітковому віці».


	Психолог, соціальний педагог 
	вересень

	
	
	Виступ психолога та соціального педагога на засіданні членів батьківського комітету класів, батьківській конференції, батьківських зборах на тему «Булінг: причини, наслідки, методи профілактики та подолання негативного явища».


	Психолог , соціальний педагог, класні керівники, класоводи
	вересень

жовтень

	3.
	Провадження просвітницької діяльності, спрямованої на формування негативного ставлення до протиправних діянь

	Провести тиждень правових знань, зустрічей, круглих столів, диспутів, годин відкритих думок, конференцій для неповнолітніх сектором превенцій Таращанського ВП Миронівського ВПГ НП в Київській області, спеціалістами правоохоронних та кримінальних відділів поліції, працівниками ЦСССДМ, службою у справах дітей, медичних установ на тему   «Права та обов'язки школярів»  «Відповідальність неповнолітнього за скоєння злочинів»


	Адміністрація школи,  педагог - організатор , соціальний педагог .
	листопад

	
	
	Виготовлення та розповсюдження учнями профілактичних та пропагандистських буклетів «Явище булінгу – руйнація суспільства».


	Педагог-організатор, класні керівники
	грудень

	
	
	Створення інформаційних куточків для учнів із переліком організацій, до яких можна звернутися у ситуації насилля та правопорушень.
	Соціальний педагог
	грудень

	
	
	Використовувати інтерактивні педагогічні технології, зокрема ділові та рольові ігри, моделювання життєвих ситуацій, суспільних процесів та процедур, дискусії, робота в малих групах на уроках правознавства та в позакласній діяльності.
	Адміністрація школи

Вчитель правознавства

Педагог-організатор
	постійно


